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Rezumat

Anul 2016 a fost unul foarte agitat pentru comunitatea LGBTQ+ din Romania,
care a Inceput sa fie din ce in ce mai vizibila in societate, acest lucru fiind cauzat de
Coalitia pentru Familie, o initiativd civica care luptd pentru valorile traditionale ale
familiei. Acestia au demarat o strangere de semnaturi, avand voluntari pe intreg teritoriul
Romaniei, pentru initierea unui referendum cu scopul de a Inlocui expresia exprimarii
,S0t1” cu ,,un barbat si o femeie” in articolul 48 privind familia din Constitutia Romaniei.
In final, Coalitia a reusit sa stringd aproximativ trei milioane de semnituri, pe care le-a

depus mai apoi in Parlamentul Romanei.

Scopul cercetdrii este acela de a investiga modul in care actiunile intreprinse de
Coalitia pentru Familie au avut un efect asupra persoanelor LGBTQ+, si totodata de a
explica mai concret ce inseamnd orientarea sexuald, cu speranta ca se va reusi sa se

desfiinteze anumite preconceptii si stereotipuri ce tin de aceasta comunitate.

Obiectivul principal al cercetarii este acela de a investiga impactul psihosocial al
demersurile Coalitiei pentru Familie asupra persoanelor LGBTQ+. Am ales sa traduc
acest impact psihosocial prin inteligenta emotionald si stima de sine, deoarece ambele au

un rol in modelarea comportamentelor manifestate in contexte sociale.

Ipoteza principald ce a stat la baza prezentului studiu este cd actiunile intreprinse
de Coalitia pentru Familie au un impact negativ asupra inteligentei emotionale si a stimei

de sine la persoanele LGBTQ+.

Intrucat au existat doua aplicari am dispus de doua grupuri de subiecti. Primul
grup a fost constituit din 110 subiecti, dintre care patru s-au declarat a fi nonbinari (adica
nu se identificd cu niciun gen), 73 de barbati, 29 de femei, trei barbati transsexuali si o
femeie transsexuala. Al doilea grup a fost format din 65 de subiecti: 49 de barbati, 13

femei, 2 nonbinari si un barbat transsexual.

Limitele cercetarii au constat in volumul scazut de literatura de specialitate pe
acest subiect pe Romania, lipsa accesului la un esantion mai vast, unul din instrumente
care era deschis publicului larg Tn mediul online, dar si de modul de evaluarea care s-a

realizat in mediul online.

Ipoteza principald a studiului nu a fost confirmata, insa s-a demonstrat existenta

unor diferente, chiar daca nu semnificative statistic.



Studiul de fata prezinta o punte de plecare pentru cercetari viitoare, mai ales luand
in calcul faptul ca acest subiect este unul tabu in Romania, iar materialele stiintifice nu

sunt in numar mare.

Abstract

Year 2016 was very agitated for the LGBTQ+ community from Romania, which
began to be more and more visible in the society, this being caused be Coalitia pentru
Familie, a civic initiative which fights for the traditional values of the family. They have
begun to gather signatures, having volunteers all around Romania, in order to start a
referendum aimed to replace the word “spouses” with “a man and a woman” in the 48"
article of Romanian Constitution, the one defining the family. Finally, Coalitia pentru
Familie has succeeded gathering approximately three million signatures, which were then

sent to the Romanian Parliament.

The aim of this research is the investigation of how the LGBTQ+ community were
affected by the actions of Coalitia pentru Familie. This study also aims to better explain
the concepts of sexual orientation, hoping that it will manage to eliminate some

preconceptions and stereotypes about this community.

The main objective of this study is to investigate the psychosocial impact of the
demarches made by Coalitia pentru Familie on the LGBTQ+ community. | chose to
translate this psychosocial impact through emotional intelligence and self-esteem,
because both play an important role in the modelling of the behaviors expressed in social

contexts.

The main hypothesis on which this study was based is that the actions of Coalitia
pentru Familie have a negative impact on the emotional intelligence and self-esteem of
LGBTQ+ persons.

Because there were two measures, | had two groups of subjects. The first group
was represented by 110 subjects, from which 4 self-declared non-binary (i.e. they do not
identify themselves with any gender), 73 males, 29 women, 3 transsexual men and 1
transsexual woman. The second group was formed by 65 subjects: 49 men, 13 women, 2

non-binaries and 1 transsexual man.



The research limitations were represented by the reduced volume of scientific
literature on this subject in Romania, the lack of access to a bigger sample, one of the
instruments which were open online to the wide public, but also the way of evaluating,
which was done online.

The main hypothesis of this study was not confirmed, but it was proven the
existence of some differences, even though they were not statistically relevant. The
present study represent a starting point for future research, especially considering that this
subject is a taboo in Romania and the scientific literature is significantly reduced.
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INTRODUCERE

LGBTQ+ este un acronim care se refera la colectivitatea lesbiana, gay, bisexuala,
transsexuald, intersexuald si queer. Utilizarea acestuia trimite la diversitatea identitatilor
sexuale, fiind folosit pentru oricine care este non-heterosexual, si nu neapéarat exclusiv
pentru cei care sunt exclusiv gay, lesbiene, bisexuali sau transsexuali. Romania este, n
general, o tara conservatoare fiind influentata foarte mult de Biserica Crestin-Ortodoxa,
dar cu toate acestea, la momentul actual, nu exista legi impotriva persoanelor LGBTQ+
in Romania, ultima lege de acest tip fiind abrogatd pe 21 iunie 2001.

Coalitia pentru Familie este o initiativa civicd fard personalitate juridica,
independentd de orice partid politic si neafiliatd confesional, deschisd celor care
impartasesc valorile familiei. Aceasta s-a facut cunoscutad publicului larg prin stringerea
celor trei milioane de semnaturi menite demararii unui referendum pentru redefinirea

familie in cadrul Constitutiei Romaniei.

Am ales sa studiez acest subiect pentru ca, in primul rand, sunt voluntar in cadrul
asociatieit ACCEPT Romania si am luat parte la mai multe evenimente care promovau
drepturile LGBT, atat ca participant, cit si ca organizator. In urma acestor evenimente,
am acumulat foarte multe informatii despre comunitate in sine, dar si despre situatia
acesteia in Romania, mai exact cum este privitd o zi normald din perspectiva unei
persoane LGBT in societatea noastra. Din pacate, rata homofobiei in Romania este destul

de ridicata, tara noastra ocupand locul 35 din 49 in Europa.

in al doilea rand, am facut parte dintr-un grup de terapie care avea ca obiectiv
principal, cresterea gradului de asumare al orientdrii sexuale. Grupul s-a desfasurat pe un
numir de 12 sedinte o datd pe siptimani. in cadrul grupului am luat parte la diferite
tehnici care aveau ca scop focusarea pe propria persoand, pe incercarea de a exprima
emotii si sentimente prin intermediul artelor. Acest lucru facilita aparitia insight-urilor si

totodata descdrcarea emotionala.

Pe baza acestor doud argumente, mi-am dat seama ca imi doresc sa lucrez cu
persoane membre ale comunitdtii LGBTQ+ pe viitor, pentru cd existd foarte putini
specialisti Tn domeniu, si totodatd dintr-o dorintd de a-i ajuta sa depdseasca anumite

obstacole cu care se confrunta.



Tn primul capitol am dezvoltat partea teoretici a acestui studiu, structurdnd
informatiile in subcapitole. In primul subcapitol am conceptualizat dimensiunea orientirii
sexuale, am spus care sunt tipurile de orientare sexuald, originile acesteia si am subliniat
problema homofobiei si a urmarilor ei. De asemenea, am ales sa vorbesc despre procesul
de coming out, deoarece este un eveniment major in cazul oricarei persoane care face
parte din comunitatea LGBTQ+. In al doilea subcapitol am prezentat detalii ce tin de
infiintarea, obiectivele si controversele Coalitiei pentru Familie, si am atins si tema
perceptiei familie din punct de vedere religios. In subcapitolul trei am conceptualizat
prima variabild dependentd a cercetarii, inteligenta emotionald, unde am vorbit despre
definirea acesteia, modul in care se formeaza si cum se manifesta in comparatie cu 1Q-ul.
In ultimul subcapitol am definit stima de sine, am vorbit despre dimensiunile acesteia si

despre factorii care o influenteaza.

Tn capitolul doi am descris metodologia studiului, Tn care am prezentat

instrumentele folosite, esantioanele, procedura de aplicare si conceptualizarea

5

variabilelor folosite.

Tn capitolul trei am descris analiza statisticd, in urma cireia au fost testate

ipotezele cercetarii, si de asemenea am Vvorbit despre limitele acesteia.
Tn capitolul patru am prezentat concluziile si aprecierile finale.

Tn capitolul cinci sunt redate referintele bibliografice folosite pe parcursul acestei

lucrari.

in capitolul sase sunt anexele.



CAPITOLUL I. CADRU TEORETIC

1.1. Orientarea de tip homosexual si bisexual.

1.1.1. Definitii si delimitari.

Pana in anii 1970, homosexualitatea era privita ca fiind un aspect patologic al
personalitatii umane, aceasta aflandu-se incadrata in primele doua editii ale DSM-ului Tn
aria deviantelor sexuale. Chiar si asa, Inca de atunci existau diferiti cercetatori care au
incercat sa demonstreze contrariul, iar odata cu DSM III, George Weinberg a scos
homosexualitatea din sfera patologiei, argumentele sale fiind ca patologia apare in cazul
homofobilor, nu a homosexualilor. Mai mult decat atit, Weinberg considera ca
homofobia, adica fobia fatd de homosexualitate, prin natura ei intra In zona clinica a temei
patologice, irationale fata de un obiect sau de diferite categorii de persoane.

Orientarea sexuald reprezintd atractia fizica si afectiva fata de o anumitd persoana
in functie de genul acesteia. Astfel orientarea sexuala se imparte in patru mari tipuri:
orientare sexuala de tip asexual, de tip bisexual, de tip heterosexual si de tip homosexual.

Orientarea sexuala de tip asexual este tradusa prin lipsa atractiei si dorintei sexuale
fata de activitatea sexuala. Este considerata fie o lipsa a orientarii sexuale, fie o variatie a
acesteia, si in urma unor studii s-a demonstrat ca se regaseste la circa 1% din populatia
globului.

Orientarea sexuala de tip bisexual se caracterizeaza prin atractie sexuala si afectiva
pentru ambele sexe (femei si barbati). Gradul in care aceasta atractie se imparte intre cele
doua genuri depinde de la o persoana la alta.

Orientarea sexuala de tip heterosexual este cea care desemneaza o atractie sexuala
fata de sexul opus. Este cea mai des intalnita, ea asigurand perpetuarea speciei umane.

Orientarea de tip homosexual reprezinta atractie romantica, sexuala intre membrii
de acelasi sex. Ca si prevalenta, homosexualitatea se regaseste pana la circa 20% din
populatia globului, dar nu sunt niste cifre neaparat fixe, deoarece sunt mai multe variabile
care intervin, precum asumarea orientarii sexuale. Sunt multe persoane care si-0 ascund
din diferite motive.

Dintre cei mai mari psihologi care au abordat tema sexualitatii, Freud se
evidentiaza cel mai mult datoritd pozitiei pe care a adoptat-0 in raport cu
homosexualitatea si studiilor pe care le-a facut. Freud numea homosexualii la inceput,

invertiti. Acesta Ti clasifica in mai multe tipuri: invertiti absoluti (numiti azi homosexuali),



amfigen invertiti (hermafroditi din punct de vedere psihosexual, adica bisexualii), si mai
gaseste acesta o categorie mai aparte, ocazional invertiti(se refera la acele persoane care
din cauza contextului limitativ, este inaccesibil obiectul tipic sexual si atunci apare
imitatia, care face sd aiba loc deplasarea acestuia spre obiectul sexual de acelasi sex si sa
poata experimenta satisfactic n acest tip de act sexual. Mai mult, Freud credea in
caracterul inndscut al homosexualitatii, celelalte doud categorii prezentate, nebeneficiind
de aceasta caracteristicd. Freud a mers pana la a scoate homosexualitatea din sfera
degenerescentelor, avand ca argumente urmatoarele: inversiunea(homosexualitatea), se
regaseste la persoane care nu manifesta deviatii grave de la norma in niciun plan, si de
asemenea aceste persoane au un randament care nu este perturbat si ies in evidenta printr-
o dezvoltare intelectuala si cultura etica deosebit de inalte.

Tn ultimul timp caracterul inndscut al homosexualititii a ajuns si fie sustinut de
tot mai multe teorii care au la baza diferite studii, atat pe animale, cat si pe oameni. Un
astfel de studiu a facut si Jacques Balthazart in anul 2011. Acesta spunea ca exista un
numar mare de studii care indicd faptul ca factorii prenatali au o influentd importanta
asupra acestei trasdaturi critice a sexualitatii umane. La animale, dar si la oameni multe
caracteristici diferentiale sexuale sunt organizate inca din primele luni ale vietii prenatale
de catre hormonii steroizi sexuali, si asa apare intrebarea daca acelasi mecanism afecteaza
sau influenteaza Intr-o anumitd masura si orientarea sexuald umana. Sunt doua tipuri de
cercetari care sustin aceasta ipoteza. Primele spun ca multiplele diferente sexuale la nivel
comportamental, psihologic, sau chiar morfologic sunt semnificativ diferite la populatia
homosexuala si cea heterosexuald. Deoarece unele dintre aceste trasaturi se cunosc a fi
organizate de hormonii prenatali, inclusiv testosteronul, aceste diferente sugereaza ca
subiectii homosexuali au fost expusi unor conditii endocrine atipice pe timpul dezvoltarii.
Celelalte studii se bazeaza pe cercetari despre conditiile clinice asociate cu schimbari
endocrine semnificative in timpul vietii embrionare, care conduc adesea la o crestere a
incidentei homosexualitatii. Astfel se pare ca mediul endocrin prenatal are o influentd
semnificativd asupra orientdrii sexuale umane, dar o mare parte a variantei a acestui
proces, ramane inexplicabila si in prezent. Diferentele genetice care afecteaza
comportamentul fie intr-o maniera directa, fie prin schimbarea sau actiunea secretiei
hormonului embrionar, pot de asemenea sa fie implicate. Modul in care acesti factori
biologici prenatali interactioneaza cu factorii sociali postnatali pentru a determina

orientarea sexuala pe tot parcursul vietii, ramane sa fie determinat (Balthazart, 2011).



S-a demonstrat faptul cd homosexualitatea se regaseste la circa 1500 de specii de
animale, iar la aproape 500 de specii, aceasta a fost studiatd si aprofundata.
Comportamentul homosexual la animale are mai multe roluri ca dominanta (acestea fiind
intalnitd adesea la masculi), stimularea hormonala (in special in cazul femelelor),
loialitate, apartenenta la grup etc. MacFarlene si colaboratorii (2010) au realizat un studiu
despre homosexualitatea la pasari, acestia spunand cad homosexualitatea apare la peste
130 de specii de pasari si s-au legat de teoria conflictelor sexuale de ingrijire parentala.
Aceastd teorie prezice ca ruptura de Ingrijirea parentald se traduce prin o crestere a
tendintei fatd de comportamentul poligamic. S-a emis ipoteza cd manifestarea
homosexuala poate fi de asteptat sa creasca pentru sexul care investeste mai putin in
ingrijirea parentald si care se bucura mai mult de oportunitatile de imperechere. Pentru
masculii din speciile foarte poligame, cu investitii minime masculine parentale,
comportamentul homosexual este mult mai intalnit. La speciile monogame, unde
investitiile parentale masculine sunt mult mai mari, si rata homosexualitatii este redusa.
Cu cét femelele ofera mai putina grija decat masculii, cu atat acestia exprima frecvente
mai ridicate ale comportamentului homosexual tradus prin activitdti de curtare si de
imperechere. Comportamentul homosexual la pasari este mai probabil sid apard in
conditiile oportunitatilor de imperechere, dar nu influenteazd neaparat succesul

reproducerii.

1.1.2. Originile orientarii de tip homosexual si bisexual.

Desi iIn momentul actual se vehiculeaza cd homosexualitatea este un trend, ca este
ceva la moda si ca in trecut nu exista, sau nu se intdlnea in atat de multe cazuri, sunt niste
afirmatii total nefondate si poate chiar usor ignorante. Referinte despre relatii intre
persoane de acelasi sex se gasesc aproximativ in istoria tuturor civilizatiilor. De-a lungul
timpului atitudinea societatii asupra comportamentului homosexual a variat, astfel incat
homosexualitatea era privita ca un pacat capital si pedepsita ca atare (pana la sentinta cu
moartea), sau stigmatizare sociald, excludere, ca in prezent sd fie toleratd, acceptata,
integrata.

Informatii despre homosexualitate se regasesc inca din perioada antichitatii, mai
ales in cultura grecilor antici. Cea mai des intalnitd practica a lor era pederastia, care se
referea la relatia dintre un adolescent si un barbat matur care avea sa-i devina invatator,

protector, dar si iubit. Practica avea propriile obiceiuri in functie de cetate si chiar se
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ajungea pana la anumite ritualuri care 1i lega pe cei doi, o forma de oficializare a relatiei
acestora. Tot la greci, era intdlnitd homosexualitatea si in cadrul armatei, intre soldati
deoarece se considera ca acestia vor lupta mai aprig pentru a-gi proteja persoana iubita.
Cu toate acestea, existd foarte multe controverse asupra perceptiei homosexualitatii in
Grecia antica, Platon fiind unul dintre cei care spune despre relatiile dintre doi barbati ca
ar fi nenaturale, si ca doar casatoria heterosexuald este calea naturala si de drept. Existau
chiar si anumite legi impotriva actelor sexuale intre persoane de acelasi sex, dar adevarul
este pe undeva la mijloc, ceea ce este cert fiind existenta homosexualitdtii Tn acea perioada

(Marguerite Johnson & Terry Ryan, 2005) .

Alte informatii vin si din lumea romanad, acolo unde detaliile sunt ceva mai clare
datorita documentelor pastrate de-a lungul vremii. Daca la inceput homosexualitatea era
privita drept o practica nenaturald, pe parcurs a devenit permisa si chiar existau norme
care legiferau astfel de legaturi. Erau permise contactele sexuale dintre un barbat roman
si un sclav, atat timp cét barbatul roman juca rolul activ in actul sexual, iar la femei erau
permise actele sexuale, dar fara implicarea sclavilor. Tot aici se regaseste
homosexualitatea si in randul luptelor de gladiatori, acolo unde exista o categorie speciala
pentru homosexuali, acestia putand fi recunoscuti dupd o armura distinctd care fi

diferentia de restul gladiatorilor.

Renasterea aduce cu ea si cei mai mari artisti ai vremii ca Leonardo da Vinci,
Michelangelo, Niccold Machiavelli si Caravaggio, Italia avand la vreme respectiva orase
numite centre ale iubirii masculine. Despre unii dintre acesti artisti se spune ca ar fi fost
homosexuali si ca ar fi participat la activitati care celebrau acest lucru. Cu toate acestea,
homosexualitatea era ilegala si pedepsita, intemnitata si mai tarziu chiar a inceput sa fie

aplicata pedeapsa cu moartea.

In perioada moderni, homosexualitatea este fie acceptati total, fie pedepsita. Tn
Romania, in Codul Penal promulgat de Alexandru loan Cuza (1864), nu existau diferente
intre tratamentul relatiilor heterosexuale sau homosexuale, de cele mai multe ori fiind
pedepsit doar violul homosexual. Odata cu ascensiunea lui Carol al II-lea la tron,
homosexualitatea devine interzisa pe spatiul Romaniei (se precizeaza ca aceasta este
pedepsitd dacd provoaca scandal public), dar la scurt timp incriminarea homosexualitatii
este modificata si intarita astfel incat creste pedeapsa cu intemnitarea pana la 5 ani de zile,

iar partea cu scandalul public este scoasa.
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Desi dupa caderea comunismului din anul 1989, era de asteptat ca si acest articol
sd fie scos, sau schimbat, dar acest lucru se intdmpla abia in anul 2001 dupa mai mute
presiuni din partea unor organizatii care se ocupau cu drepturile omului si drepturile

persoanelor LGBT.

1.1.3. Orientarea de tip heterosexual vs. orientarea de tip homosexual/bisexual.

De cele mai multe ori, orientarea sexuala se reduce strict la actul sexual. Confuzia
aceasta se datoreaza faptului ca termenul face parte dintr-un subiect tabu despre care nu
se cunosc foarte multe informatii si se merge mai mult pe diferite preconceptii. Orientarea
sexuald reprezinta un complex de factori care tin de atractia eroticd, comportamentul
sexual, fanteziile sexuale, indragostire si preferinte sociale. Definitia scurtd spune ca
orientarea sexuald este definitd in functie de sexul celor de care o persoana estre atrasa
sexual si afectiv. Astfel, avem cele trei orientari sexuale (heterosexuald, homosexuala si

bisexuald), plus asexualitatea sau lipsa orientarii.

Cel mai cunoscut cercetator care a abordat subiectul orientarii sexuale este Alfred
Kinsey, care a construit o scald menita sa masoare gradele in care o persoana este atrasa
de 0 persoana de acelasi sex. Acesta a descoperit sapte grade in care pot fi incadrati

oamenii. Acestea sunt urmatoarele:

0- Persoane exclusiv heterosexuale care nu au nici un fel de reactie de tip
homosexual.

1- Persoane care, desi preponderent heterosexuale, au, ocazional, experiente de tip
homosexual.

2- Persoane predominant heterosexuale, dar care au reactii clar homosexuale si
frecvente experiente de tip homosexual.

3- Persoane ale cdror reactii si experiente sunt in mod egal heterosexuale si
homosexuale.

4- Persoane predominant homosexuale, dar care au reactii clar heterosexuale si
frecvente experiente de tip heterosexual.

5- Persoane care, desi preponderent homosexuale, au, ocazional, experiente de tip
heterosexual.

6- Persoane exclusiv homosexuale, care nu au nici un fel de reactie de tip

heterosexual.
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Mai tarziu a fost adaugat si un al 8-lea grad:

7- Persoane care nu reactioneaza erotic nici la stimuli de tip heterosexual, nici la

stimul de tip homosexual.

Poate cea mai importantd concluzie desprinsd in urma studiilor a fost ca

aproximativ 10% din orice populatie o reprezintd persoanele care au avut cel putin o

experienta homosexuala (Galupo, Mitchell, Grynkiewicz, & Davis, 2014).

Orientarea sexuala de tip heterosexual este cea mai comuna si se refera la atractia

sexuald si afectiva fatd de sexul opus. Worthington si colaboratorii (2002) propun un

model pentru orientarea sexuald care este bazat pe doua procese: identitate sexuald

individuald (adicd constientizarea si asumarea propriilor nevoi si valori sexuale) si

identitate sexuala sociala (se refera la recunoasterea apartenentei la grupul majoritar cu

aceeasi identitate sexuald).

Printre dimensiunile identitatii heterosexuale le numaram pe urmatoarele

(Worthington et al 2002, apud Molnar, 2015):

Nevoile sexuale, care sunt reprezentate de experiente instinctuale interne (dorinte
sexuale, apetit sexual, libidoul, necesitatile biologice, impulsuri si interese
sexuale).

Valorile sexuale, adica evaluari, judecati si standarde morale cu privire la ce este
considerat a fi acceptabil, adecvat din punct de vedere sexual.

Activitati sexuale, definite sub forma acelor comportamente bazate pe atractie
sexuala, excitatie sexuala si reproducere (sarut, imbratisare, atingeri, masturbare,
relatii sexuale).

Caracteristici ale partenerului sexual, adica trasaturi fizice, emotionale,
intelectuale, interpersonale, economice, spirituale, care sunt cautate intr-un viitor
partener sexual.

Exprimare sexuala, reprezentatd de comunicarea verbala si non-verbala prin care
se transmit in mod direct sau indirect semnale sau mesaje sexuale (contact vizual,
complimente, flirt, avansuri, atingeri etc).

Orientarea sexuald, adica atractia de ordin sexual si afectiv fatd de un anumit gen

sexual, sau ambele genuri.
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Dupa Molnar (2015), s-a demonstrat faptul ca exista mai multe stadii ale identitatii
sexuale heterosexuale numite statusuri identitare, care de-a lungul timpului sufera diferite

schimbari datoritd mai multor factori externi.

1. Angajament identitate neexplorat — la acest nivel, indivizii considerd cd in
contextul lor social exista doar persoane heterosexuale.

2. Explorarea activa - aceasta etapd presupune formarea identitatii sexuale prin
cunoasterea nevoilor sexuale si experimentarea acestora cu un partener sexual.

3. Difuzie — reprezinta situatia in care identitatea sexuald nu a fost inca consolidata,
dar nici nu se doreste neapdrat acest lucru datoritd unei respingeri sociale legate
de valori, comportament si identitate.

4. Aprofundare si angajament - adicd asumarea propriei identitati sexuale si
stabilirea unui contact autentic cu dorintele, nevoile si valorile sexuale.

5. Sintezd — este cel mai matur status identitar si presupune o stare de congruenta
intre dimensiunile identitatii sexuale individuale, procese biologice, cognitive si

socio-emotionale.

Homosexualitatea este definita ca atractia sexuala si emotionala fatd de persoanele
de acelasi sex. Formarea identitdtii persoanelor homosexuale tine mai mult de

autocunoastere, dezvoltare personala, si nu de un anumit proces general.

Cu toate acestea, S-au realizat mai multe modele pe formarea identitatii
homosexuale care reflectd principalele directii focusate pe cercetarea mecanismelor si
dinamicii identitatii de tip homosexual. In continuare o si vorbesc despre doui dintre
acestea si anume modelul lui Cass si modelul lui D’ Augelli.

Modelul lui Cass — este unul dintre modelele fundamentale despre dezvoltarea
identitatii sexuale de tip homosexual, realizat de catre Vivienne Cass in anul 1979.
Modelul a fost printre primele care trata homosexualitatea ca pe ceva normal intr-o
societate heterosexista si intr-un climat in care homofobia era in floare. Cass a delimitat
6 etape In dezvoltarea identitatii homosexuale, acestea fiind secventiale, dar unii oameni
pot sd revind la unele dintre ele la anumite momente din viata lor. Cele 6 etape sunt
urmatoarele(Cass, 1979):

1. Confuzia — se refera la momentul in care persoana incepe sa constientizeaza
propriile ganduri, sentimente si atractii fatd de persoanele de acelasi sex, urmate

de confuzie si neliniste. Apar tot felul de intrebari de genul ,,Cine sunt?”, ,,Sunt
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gay?” etc. Raspunsul la aceste tipuri de Intrebari este fie unul de acceptare, fie de
negare (,,experimentez”, ,,sunt curios”, ,,eram beat” etc).

2. Compararea — in aceasta etapa, persoana accepta posibilitatea ca ea sa fie
homosexuala si incepe sa analizeze implicatiile care vin cu acest lucru. Tot aici,
persoana in cauza poate resimti mahnire pentru ca realizeaza ca nu mai poate avea
tot ce oferea orientarea heterosexuald (casatorie, copii etc.). De asemenea, isi
poate accepta orientarea sexuald, dar pastreaza identitatea heterosexuald
gandindu-se ca poate este doar o perioada si va trece la un moment dat.

3. Toleranta — aici persoana deja isi da seama ca nu este singura in aceasta situatie,
asa ca incepe sd caute persoane asemeni ei pentru a combate sentimentele de
izolare. Astfel se incepe cautarea de raspunsuri, accentuarea diferentelor dintre
homosexualitate si heterosexualitate. In functie de gradul de heterosexism din
societatea 1n care se afld, aceasta poate dezvolta si o homofobie internalizata, de
aceea are nevoie de suport si de a sti de unde sa obtina acest suport si raspunsuri.

4. Acceptarea — seamana cu toleranta, dar este ceva superior. Acum deja persoana
pune o conotatie pozitiva acestui aspect, continuand sa lege din ce In ce mai multe
relatii cu alte persoane din comunitate. Nu mai incearcd sd se integreze in
societatea heterosexuald, ci chiar contactul cu ea devine treptat din ce in ce mai
scizut. Incepe si se simta confortabil in public alituri de persoane din comunitate
si sa isi faca coming out-ul.

5. Mandria — episoadele de coming out sunt din ce in ce mai dese, si se realizeaza
o ruptura a lumii in homosexuali si heterosexuali, minimizand cat se poate de mult
contactul cu partea heterosexuala.

6. Sinteza — ultima etapa este cea de maturitate in care persoana isi asuma si
integreaza identitatea sexuala cu toate aspectele ei, iar orientarea sexuald devine,

mai degraba, doar un aspect al personalitatii lor.

Cel de-al doilea model este conceput de Anthony Raymond D’Augelli, care I-a
numit drept ,,Modelul de dezvoltare a vietii homosexuale”, dar pe care mai tarziu l-a
extins si spre dezvoltarea identitatii lesbiene si bisexuale. Modelul consta in 6 procese
prin care trece o persoand care se afld in aceastd situatie si sunt explicate Tn modul

urmator(D’ Augelli, 1994):
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1. Existenta unei identititi heterosexuale — se refera la momentul cand persoana
respectiva constientizeaza cd simte anumite sentimente si atractii fata de persoane
de acelasi sex, sau pentru ambele sexe. Astfel, in acest moment identificarea cu
identitatea heterosexuala se pierde treptat.

2. Dezvoltarea personala a unei identititi homosexuale/bisexuale — adica, atunci
cand persoana are o anumitd stabilitate socio-emotionald care Insumeaza
gandurile, sentimentele si dorintele. Totodata aici se face diferenta si intre miturile
despre ce se considera ca este o persoand gay/ bisexuala, si cum se manifesta acest
lucru la nivel personal prin relatiile cu ceilalti.

3. Dezvoltarea sociald a unei identitati homosexuale/bisexuale — se referd la
crearea unui cerc de persoane care reprezintd un sprijin emotional si care cunosc
si accepta orientarea sexuald a cuiva. Acest lucru pate dura ceva timp, iar reactiile
oamenilor, daca sunt negative, in timp se pot schimba in functie de circumstante.

4. Asumarea identitatii homosexuale/bisexuale fata de familie — Incepe odata cu
momentul coming out-ului fatd de familie, moment in care relatiile din cadrul
familiei de cele mai multe ori devin mai tensionate, dar acestea pot fi calibrate
prin educarea parintilor cu privire la acest subiect si multa rabdare.

5. Dezvoltarea intimitatii homosexuale/bisexuale — este un proces mult mai
complex de atins comparativ cu intimitatea heterosexuala, deoarece vizibilitatea
cuplurilor LGB este foarte redusa in societate, dacd nu chiar invizibila.

6. Asumarea identititii sexuale ca apartinind comunititii LGB — reprezinta un
fel de coming out social, o asumare publicd a orientarii sexuale. Cu toate acestea,
foarte putine persoane ating aceasta etapd din cauza urmadrilor care vin odata cu

aceasta decizie(pierderea locului de munca, prietenilor, familiei etc).

Astfel, exista mai multe modalitati prin care o persoand isi constientizeaza
propriile sentimente, dorinte, atractii fatd de persoanele de acelasi sex si etape in care
orientarea sexuald se contureaza. Ce este general valabil este faptul ca este un proces de
lunga duratd care necesitd o focalizare pe interior i o buna autocunoastere, lucruri care
de cele mai mute ori pot fi obtinute prin diferite metode sau tehnici de dezvoltare

personala.
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1.1.4. Homofobia si urmarile ei. Homofobia internalizata.

Homofobia reprezinta totalitatea atitudinilor si sentimentelor negative cu privire
la homosexualitate sau asupra comunitatii LGBTQ+. De asemenea, homofobia
desemneaza o teamad irationald, ura si intolerantad fatd de persoanele homosexuale

(Godeanu, 2015).

Cu toate ca morfologia cuvantului ,,homofobie”, ar sugera o trimitere la domeniul
clinic datoritd cuvantului ,,fobie”, pentru ACCEPT — asociatie neguvernamentald care
apdra si promoveaza drepturile persoanelor LGBT, homofobia nu inseamna o ,,fobie” in
sensul traditional, clinic, pentru cd nu se refera la o reactie patologica, incontrolabila fata
de homosexuali, ci la o atitudine care poate fi modificatd pozitiv. De aceea homofobia se
referd nu numai la emotii, ci si la opinii si atitudini negative fatd de homosexuali.

Moraru (2010) realizeaza un studiu pe perceptia sociald a romanilor asupra
homosexualilor, dorind sa vada care sunt diferentele sau daca s-a schimbat ceva intr-un
interval de sapte ani, cand se mai facuse un asemenea studiu, in urma céruia se constatase
faptul ca 45% dintre respondenti erau de parere cd homosexualii nu ar trebui sa fie tratati
ca ceilalti In societate, 37% doreau ca homosexualitatea sa fie din nou criminalizata , iar
40% credeau ca homosexualii nu ar trebui sa traiasca pe teritoriul Romaniei. Moraru simte
nevoia sa faca o distinctie intre homofobie, heterosexism si prejudiciu, aceasta spunand
ca ideal ar fi sd se foloseasca constructia de ,,prejudiciu sexual”, intrucdt termenul de
,homofobie” a fost criticat de mai multi cercetdtori pentru ca ar sugera ca heterosexualii
homofobi sunt bolnavi psihic. Studiul s-a focusat pe un esantion de 143 de romani din
diferite arii profesionale, religie si de diferite varste, pe care a fost aplicata scala de
atitudini cu privire la homosexualitate dezvoltatd de LeMar si Kite in 1998. Concluziile
in urma rezultatelor, nu sunt foarte diferite de primul studiu realizat. Surprinzator este
faptul ca participantii de varste mai mici au fost cei care au demonstrat niste atitudini mai

negative, la fel si persoanele care erau ortodoxe comparativ cu cele catolice.

Altman si colaboratorii (2012) au dorit sa prezinte diferite manifestatii ale
homofobiei in marile state ale lumii. Astfel , spun ca indiferent de stat, cauza general
valabila a homofobiei o reprezinta religia, care prin intermediul liderilor ei puternici care
au o influenta destul de mare si asupra lumii politice. Cele mai vizibile in state in care se
poate observa acest lucru, sunt statele de origine islamica. Chiar si Tn Marea Britanie,
unde homosexualitatea este aparatd prin diferite legi anti discriminare, multe zone din

aceasta merg pe vechile legi care vedeau homosexualitatea ca pe o crima. In Africa,
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lucrurile stau chiar mult mai rau, intrucét in 38 de tari homosexualitatea este o crima si se
pedepseste cu inchisoarea sau chiar cu sentinta la moarte. Mai mult acestia ating si un
subiect sensibil, vorbesc despre persoanele homosexuale cu HIV, care din cauza ratei
mari a homofobiei, accesul lor la serviciile medicale scad, si astfel creste rata

vulnerabilitdtii la aceasta infectie.

Homofobia nu apare pur si simplu, ci se bazeazd pe un anumit mecaniSm. Spre
exemplu adesea, orientarea sexuala este impartita in ,,normala” si ,,anormala”, aceste
ganduri fiind de cele mai multe ori inconstiente si puternic inrddacinate in constiinta
noastra (in multe cazuri cand facem cunostintd cu o persoana noud, ne gandim direct ca
aceasta este heterosexuala, nici nu ne trece prin minte altceva). Celor mai multi oameni
le este fricd de anormal, de lucrurile care nu pot fi explicate, rar intalnite. Frica la randul
ei produce un raspuns (de evitare sau de confruntare). Evitarea apare atunci cand
persoanele homosexuale sunt excluse din punct de vedere social (excluderea din cercul
de prieteni, chiar si in mediul scolar etc), iar confruntarea se traduce prin bullying
(folosirea de nume peiorative, discriminare, violentd). Cu toate acestea, nu se poate spune
ca este o neaparata diferenta intre evitare si confruntare, pentru ca se completeaza reciproc
si vin impreuna (ACCEPT, 2007).

Tntr-un studiu realizat de ACCEPT (proiectul ,,Un liceu sigur pentru toti”) pe
atitudinile elevilor de liceu cu privire la persoanele homosexuale si evaluarea homofobiei
din liceu, rezultatele aratau ca circa 91% dintre elevi considera ca termenii homosexual
sau lesbiand sunt folositi cu sens negativ in Romania, dar cu toate acestea 89% declara ca
nu evitd sa vorbeasca cu colegi despre care se spune ca ar fi homosexuali sau lesbiene.
Din péacate mai bine de 60% dintre elevi considera ca persoanele LGB nu sunt in siguranta
in licee (elevii LGB spunand ca atat timp cat ascund orientarea lor sexuald, sunt in
siguranta, dar cei carora dintr-un motiv sau altul le este cunoscutd orientarea sexuala, spun
ca primesc insulte, si uneori chiar si agresiuni fizice).

Savin-Williams & Cohen (1996) arata ca printre cele mai grave consecinte ale
homofobiei resimtite de persoanele aflate in cauza se numara prostitutia (mai ales atunci
cand persoanele nu mai au suportul familial si implicit financiar, iar ofertele de locuri de
munca sunt reduse datoritd discrimindrii pe criteriul orientarii sexuale), consumul de
substante (refuza sa isi accepte propria orientare sexuala din cauza faptului ca se considera
inferiori heterosexualilor, si astfel consuma diferite substante pentru a stopa aceste

ganduri).
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Una dintre cauzele principale ale actului de sinucidere in randul persoanelor
LGBTQ+ este homofobia internalizata(homofobie introiectata). Homofobia internalizata
cunoscutd sub forma de homonegativitate internalizatd, constd in introiectarea si
acceptarea de catre persoanele gay a atitudinilor, miturilor si stereotipiilor negative

privind homosexualitatea si comunicarea minoritatilor sexuale. (Godeanu, 2015)

A fost demonstrat faptul ca homofobia internalizata este corelata cu stima de sine
si starea de bine scazute, simptome care de cele mai multe ori, daca sunt de lunga durata
pot anunta instalarea unei forme de depresii. In urma rezultatelor unei meta-analize pe
acest subiect, s-a aratat ca homofobia internalizata este legata de simptomele depresiei si
anxietdtii, si se face recomandarea ca persoanele specializate care lucreaza cu clienti de
acest tip, s abordeze o terapie cognitiv-comportamentald intrucat aceasta a inregistrat
cele mai bune rezultate pe aceasta problema. (Newcomb & Mustanski, 2010). Tot despre
legatura dintre homofobia internalizatd si simptomele depresiei vorbeste si A.
Wiszniewicz & E. Wojtyna (2016), in care acestia gasesc o legatura intre homofobia
internalizata si respingerea sociald, precum si cu simptome severe ale depresiei. Toate

aceste trei lucruri duc la o calitate scazuta a vietii sexuale si o scadere a libidoului.
Forme ale homofobiei internalizate:

- Teama de a nu fi,,descoperit”;

- Disconfort in prezenta unor persoane LGBT;

- Respingerea/denigrarea heterosexualilor (heterofobie);

- Sentimente de superioritate fatd de heterosexuali;

- Credinta ca persoanele LGBT sunt diferite fata de persoanele heterosexuale;

- Atractia fata de persoanele indisponibile, heterosexuale sau cele aflate deja intr-o
relatie de cuplu;

- Relatii de scurta durata.(Bragg, 1987, apud Godeanu, 2015).

Semne/Simptome ale homofobiei internalizate:
- lzolare;
- Ascundere;
- Urade sine;
- Subestimare;
- Supraestimare;

- Autodistructivitate;
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- Depresie;

- Dependentd emotionald si asteptari nerealiste;
- Inautenticitate;

- Proiectie;

- Ostilitate (Pharr, 1997, apud Godeanu, 2015).

1.1.5. Coming out. Definitie, clasificare si consecinte ale acestuia.

Termenul de ,,coming out” a aparut in secolul al XX-lea si provine din limba
engleza de la expresia ,,to come out of the closet”, care inseamna, literal, ,,a iesi din
debara” - in sens figurat, ,,a da in vileag un lucru secret”, in romana nu avand un
echivalent. Expresia este o metaford care inseamna renuntarea la negare si ascundere, in

concordantd cu asumarea identitatii autentice.

Coming out-ul este definit ca procesul prin care persoancle LGBT isi accepta si
isi afirma public orientarea sexuald si identitatea de gen. Acest proces cuprinde doud
sarcini majore (coming out-ul fata de sinele interior si coming out-ul fata de ceilalti). Este
important de subliniat faptul ca procesul de coming out nu se intampla intr-un singur
moment, nu este un act singular in viata, ci mai degraba un proces continu. Acest lucru
se datoreaza faptului cd orientarea sexuald nu este ceva vizibil despre care oamenii sa 1si
dea seama, iar in viata unui om, intotdeauna vor aparea persoane noi (prieteni noi,
persoane de la locul de munca, rude noi), care vor pune diferite intrebari si fatd de care

persoana gay sa considere important sa se identifice (ACCEPT, 2007).

Un studiu facut pe adolescenti LGBT de diferite rase (africani, americani, latino,
asiatici, caucazieni), a demonstrat faptul ca majoritatea tinerilor gay fisi identifica si
constientizeaza orientarea sexuald in jurul vérstei de 13 ani. Modul in care acestia
gestioneaza situatia si aleg sa facd cunoscut acest detaliu despre viata lor depinde de la o
persoana la alta. Cei mai multi is1 destdinuiesc orientarea sexuala altora in urmatoarea
ordine: altor persoane gay de aceeasi varsta, prietenilor heterosexuali apropiati,
membrilor familiei de varste apropiate cu ale lor si, in final, parintilor. Mai important
decét rasa, s-a demonstrat ca in procesul de coming out, sunt foarte importante valorile
dupa care se ghideaza familia din care face parte persoana respectiva (si aici se face
referire la valorile traditionale, cu alte cuvinte, cat de traditionald este familia respectiva),
dar si alte variabile ca importanta acordata religiei, accentul pus pe cdsdtorie si accentul

pus pe a avea copii. (Newman & G Muzzonigro, 1993)
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Un alt studiu a urmarit sa vada ce diferente individuale apar in procesul de coming
out la 199 de barbatii homosexuali declarati. In urma testarii sub forma de chestionar, s-
a ardtat faptul ca desi procesul de coming out este de obicei realizat in adolescenta, sunt
multe cazuri in care acesta se manifestd abia in viata adultd a unei persoane. Multe
persoane spun ca in urma coming out-ului au Tnceput sa se simta mandri, mai fericiti, dar
sunt si persoane care doresc sa nu-si faca niciodata coming out-ul deoarece nu se simt
confortabili cu propria orientare sexuala. Concluzia studiului este ca procesul de coming
out difera foarte mult la fiecare persoand, cea mai mare influenta avand-o societatea care

poate sd fie sau nu heterosexistd si care promoveaza ura contra persoancelor LGBT.

(McDonald, 1982)

ACCEPT spune ca procesul de coming out este unul foarte important, mai ales
din motive de sdnatate. Daca o persoand LGBT+, nu isi dezvéluie orientarea sexuald
inseamnd cd duce o viatd dubla, ca isi trdieste relatiile ,,pe ascuns”, cd minte sau se
cenzureaza tot timpul, aceste lucruri afectand negativ psihologia oricarui om in situatii
similare. Totodata, este important si din motive sociale, deoarece o persoand gay poate
foarte bine sd nu dezvaluie si altora orientarea sa sexuala, insa acest lucru Inseamna ca ea
nu va vorbi cu multi dintre cunoscuti despre o parte importantd din sine — ceea ce
inseamnd ca relatiile stabilite cu colegii de munca, prietenii, familia vor fi limitate,
oarecum superficiale, si astfel lipsite de genul de multumire pe care ti le-ar da o relatie
deschisa si sincera.

Conform mai multor statistici care s-au realizat de-a lungul vremii pe teritoriul
Romaniei cu privire la atitudinile oamenilor asupra homosexualitdtii, putem spune ca
societatea romaneasca nu este una tocmai deschisa si toleranta din acest punct de vedere,
de aceea este cu atat mai important procesul de coming out pentru ca presupune un curaj
considerabil si o sinceritate totald pe care multi nu le au, preferand sa traiasca ,,pe ascuns”
o viatd intreagd. Odata cu asumarea orientarii sexuale in public, o persoand LGBTH, isi
poate pierde prietenii cei mai buni, locul de muncad, poate fi discriminatd la scoald, si in
cel mai rau caz, renegata de familie si lasatad de izbeliste pe strazi.

Cu toate acestea, coming out-ul reprezinta inceputul unei vieti normale si demne
pentru orice persoand LGBT+, chiar daca si viata aceasta are dificultdtile ei. Acest act de
asumare a identitatii gay a stat la baza tuturor miscérilor de emancipare a homosexualilor
de pretutindeni. Atunci cand un barbat gay sau o femeie lesbiana se hotdrasc sa nu se mai

ascunda, contribui nu numai a propria lor bunastare, dar si a celorlalti gay si lesbiene.
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Este important de planuit o abordare pentru momentul in care o persoana
LGBTQ+ decide sa isi asume toate aceste riscuri, ea trebuind sa stie cum sa o faca, astfel
incat sa minimalizeze posibilitatea unor reactii negative ddundtoare si pentru sine, si
pentru persoana careia i se dezvaluie. Un model general valabil propus de ACCEPT cu
lucruri la care ar trebui sa reflecteze o persoana gay, inainte de a-si face coming out-ul

este urmatorul:

- Clarificarea propriilor sentimente: esti ,,0k™ cu orientarea ta sexuala? Daca nu,
incearca sa obtii ajutor (fie de la alte persoane cum ar fi psihoterapeutii, fie din
diferite surse, publicatii tematice) ca sa lamuresti daca motivele pentru care nu te
simti bine sunt interioare ori datorate prejudecatilor mediului referitoare la
homosexualitate? Nu iti face coming out-ul cata vreme nu te simti impacat cu tine
insuti si nu ldsa pe nimeni sd te forteze sa te dezvalui, dacd nu esti cu adevarat
pregatit.

- Alegerea momentului pentru coming out: trebuie sa fii constient de starea de
sandtate, dispozitia si problemele celor carora te pregétesti sa te dezvalui. Daca in
acel moment ei sunt ingrijorati sau stresati din vreun motiv fara legatura cu tine,
ori daca sunt prinsi intr-o disputa cu cineva, nu vor fi receptivi la ce ai sa le spui
si e foarte probabil sa reactioneze ostil, varsandu-si nervii pe tine.

- Anticiparea reactiei: fii pregatit ca marturisirea ta sa starneasca surprindere, furie
sau supdrare. Desi asemenea reactii sunt foarte frustrante, nu reactiona tot cu furie,
lasa-le timp celorlalti sd se gandeasca in liniste la cele spuse.

- Reafirmarea aprecierii tale fata de ei: explica faptul ca ti-a trebuit mult curaj pana
sd te simti pregdtit pentru aceasta dezvaluire, ca le-ai facut-0 pentru ca 1i consideri
importanti pentru tine si ca i1 respecti intr-atit incit sa consideri ca trebuie sa te
cunoasca asa cum esti. Reaminteste-le ca esti aceeasi persoand: daca ieri erai fiul
iubitor sau fiica grijulie, la fel vei fi si maine.

- Continuarea comunicdrii: fii pregatit sd rdspunzi cu calm si sinceritate la
intrebarile lor. E important sa fii bine informat pentru a le putea clarifica
nelamuririle. Poate fi foarte util sd cautati impreuna materiale informative, sa le
cititi si sa discutati pe marginea lor.

- Pastrarea respectului de sine: daca obtii reactii incriminatorii, negative ori
violente, ori dacd persoana careia i te dezvalui iti Intoarce spatele, nu te lasa nici

umilit, nici deznadajduit. Cunoaste-ti valoarea ca individ, cunoaste-ti calitatile,
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apreciaza-ti-le si, in functie de acestea, estimeaza pe cine merita sd pastrezi alaturi

de tine si pe cine nu.

Mai multe studii au analizat relatia dintre persoanele gay care si-au facut coming
out-ul fata de familie, pentru a se putea stabili ce fel de variabile intervin in gradul de
acceptare al acestora. Astfel, s-a aratat faptul ca ,initial, majoritatea parintilor
reactioneaza intr-un mod negativ, dar cu timpul devin din ce in ce mai toleranti. Valorile
dupa care acestia traiesc si alte caracteristici asociate cu homofobia au rezultat a fi buni
predictori in modul in care se schimba relatia parinte-copil dupa coming out. Majoritatea
respondentilor au raportat cd au o relatie mai apropiatd cu mamele decat cu tatii, atat

Tnainte de coming out, cat si dupa acesta.(Cramer & Roach, 1988)

Chiar dacd este un proces riscant si care necesitd multa rdbdare si discernamant,
coming out-ul este premisa unei mai bune integrari sociale, poate duce la consolidarea
relatiilor cu cei apropiati si oferd o perspectiva mai maturd asupra realitatilor legate de
dragoste, prietenie, comunicare etc. Este de asemenea 0 conditie necesard pentru

acceptarea deplind a propriei orientari sexuale si a dezvoltarii respectului de sine.

1.2.Coalitia pentru Familie
1.2.1. Infiintare, obiective si actiuni.

Coalitia pentru Familie este o asociatie fara statut juridic, neafiliata confesional
sau politic, la care de-a lungul timpului au aderat 44 de organizatii neguvernamentale,
fundatii si asociatii si patru federatii romanesti care militeaza pentru promovarea valorilor
familiei traditionale. Acestia se prezinta ca avand in structura lor organizatii de protectia
copilului, organizatii de parinti, organizatii de persoane cu handicap, organizatii de
avocaturd si media, organizatii juridice, organizatii de promovare a traditiilor, organizatii
de reabilitare sociald a detinutilor.

Obiectivul principal al Coalitiei pentru Familie este acela de a defini familia, Tn
legislatie si In Constitutie, ca institutia fundamentala pentru societate intemeiata pe
casatoria liber consimtita intre un bérbat si o femeie, dar mai au si alte obiective precum
informarea populatiei tinere cu privire la importanta casatoriei si familiei astfel
intemeiate, sprijinirea familiei din punct de vedere social, cultural si legislativ si

respectarea ei ca institutie, nerecunoasterea formelor alternative de convietuire precum
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concubinajul, si cresterea si educarea copilului intr-un mediu familial complet si stabil,

cu 0 mama si un tata.

Coalitia pentru Familie spune ca obiectivul lor general este de a avea in Roméania
cat mai multe familii, cat mai longevive, cat mai numeroase, asigurand membrilor
acestora un mediu propice economic, social, protectiv si psiho-afectiv de formare si
dezvoltare a personalitdtii umane, iar natiunii romane continuitatea si dezvoltarea
demografica, economica, sociala si culturala. Acestia au elaborat o lista de cinci obiective

pe care le urmaresc si doresc sa le atinga. Aceste obiective sunt:

1. Familia sd rdmana definita in legislatie ca institutia fundamentala pentru societate,
intemeiata pe casatoria liber consimtita intre un barbat si o femeie si pe raporturile
juridice parinte-copil. Aceasta definitie sa fie inscrisd in Constitutia Romaniei,
care stabileste principiile de baza ale organizarii statului precum si drepturile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor.

2. Tinerii sa fie complet si corect informati in legatura cu insemnatatea, unicitatea si
beneficiile casatoriei si ale familiei astfel intemeiate.

3. Familia sd fie sprijinitd social, cultural si legislativ si respectatd ca institutie de
care depinde binele fiecaruia dintre noi si prosperitatea natiunii.

4. Statutul casatoriei sd fie intarit prin nerecunoasterea formelor alternative de
convietuire, precum concubinajul (,,uniunile civile”). Acestea demotiveaza
cuplurile de la casatorie si 11 reduc importanta si unicitatea.

5. Cresterea si educarea copilului intr-un mediu familial complet si stabil, cu 0o mama
st un tatd, sa fie intotdeauna prioritatea politicilor publice si a legislatiei din
domeniu. Cu respectul cuvenit pentru eforturile si sacrificiile pe care le fac parintii

singuri, reamintim ca interesul copilului este optim servit in familia intreaga.

Printre actiunile intreprinse de catre Coalitia pentru Familie, cea care i-a facut sa
devina din ce in ce mai vizibili dateaza din anul 2013, atunci cand cu ocazia discutiilor in
vederea revizuirii Constitutiei, acestia au militat pentru redefinirea conceptului de familie
din articolul 48 printr-o forma mai restrictiva, dar proiectul de lege pentru modificarea
Constitutiei a fost respins la Curtea Constitutionald. De asemenea, In decursul aceluiasi
an, Coalitia pentru Familie a acuzat Ministerul Educatiei ca incalcd legea pentru ca
permite si promoveaza sarbatorirea Halloween-ului in scolile romanegti. Acestia spun

despre Halloween ca este o sarbatoare satanistd care promoveaza frica, intunericul si
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moartea (,,Este bine cunoscut faptul ca aceastd manifestare are la baza practici oculte care
promoveaza teroarea, cruzimea, violenta, moartea, prin care, constient sau nu, cu
concursul cadrelor didactice, elevii romani sunt implicati in lumea vrajitoriei si a
satanismului”), spuneau reprezentantii Coalitiei pentru familie In comunicatul de presa

oferit.

Cu mai multe ocazii, Coalitia s-a opus legalizarii formelor alternative de
convietuire, precum parteneriatul civil sau concubinajul, spunand ca nu are decat rolul de
a diminua importanta familiei si de a face acceptabild ideea casatoriei cuplurilor

homosexuale in ochii opiniei publice.

Cel mai mare si mediatizat demers al Coalitiei pentru Familie, s-a intdmplat in
jurul anului 2016, atunci cand acestia au strans circa trei milioane de semndturi in
favoarea inlocuirii exprimarii ,,soti” cu ,,un barbat si o femeie” 1n articolul 48 privind
familia din Constitutia Romaniei. La scurt timp dupd depunerea celor trei milioane de
semnaturi in Parlamentul Romaniei, in jur de 1000 de personalitati publice (regizori,
cantareti, oameni din industria modei, artisti si intelectuali), s-au Semnat intr-o scrisoare
deschisa pentru sustinerea comunitatii LGBT, in urma careia a luat forma o petitie online

care a strans la randul ei peste 11 000 de semnaturi.

Printre cele mai importante institutii care si-au anuntat sprijinul in favoarea
Coalitiei pentru Familie, se numard Biserica Ortodoxd Romana (si-a anuntat sprijinul
oficial in luna i1anuarie 2016), dar si organizatii din afara teritoriul Romaniei ca
organizatia evanghelica Liberty Counsel si ONG-ul conservator Alliance Defending
Freedom (aceste organizatii chiar prezentand Curtii Constitutionale diferite informatii
pentru sprijinirea unui referendum). Aceste doua organizatii din urma au fost drept
catalogate de catre SPLC-Southern Poverty Law Center — organizatie americand de
advocacy nonprofit specializatd in domeniul drepturilor civile si litigiilor de interes
public, se ocupa cu clasificarea grupurilor extremiste si celor care promoveaza ura fata
de o anumita categorie de oameni, ca fiacand parte din grupul organizatiilor care
promoveaza urd Impotriva comunitatii LGBT.

In vara lui 2016, Coalitia pentru Familie a primit aviz din partea Curtii
Constitutionale, pentru revizuirea Constitutiei, intrucat aceasta respecta limitele revizuirii
in privinta drepturilor omului. Mai multe organizatii care militeaza pentru drepturile
LGBT din Roménia (ACCEPT, MozaiQ si TRANSform), si-au exprimat nemultumirea

fatd de aceastd decizie sustinand faptul ca acest demers poate duce la o crestere a
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tensiunilor sociale si a infractiunilor motivate de urd. Tot impotriva deciziei Curtii s-au
pozitionat mai bine de 24 de ONG-uri romanesti, dar si organizatii internationale ca
Amnesty International, ILGA-Europe si European Comission on Sexual Orientation Law,
care au spus cd aceastd initiativa va duce la limitarea dreptului nediscriminare si la viata

privata si de familie al persoanelor LGBT.

Cea mai recenta activitate a Coalitiei a fost organizarea unei conferinte pe tema
referendumului, la care au participat mai multe voci conservatoare ca cei de la Alliance
Defending Freedom, un grup ultra-conservator american, avand ca reprezentanti pe
Sophia Kuby si Adina Portaru, In Numele Familiei, organizatie reprezentati de Zeljka
Markic, care s-a remarcat ca fiind o voce principald in cadrul referendumului de
modificare a Constitutiei croate, precum si alte grupuri conservatoare internationale, cele
mai cunoscute fiind European Dignity Watch si La Manif Pour Tous. Acestia au discutat
despre organizarea referendumului bazat pe experienta tarilor care au trecut deja
printr-un astfel de proces, despre pozitia presedintelui Romaniei, Klaus lohannis care s-a
aratat impotriva organizarii lui, dar si despre intelegerea cat mai aprofundatd a
implicatiilor pe care legalizarile uniunilor persoanelor de acelasi sex, precum si a

parteneriatelor civile le exercita asupra societatilor din Europa.

Pe 9 mai 2018, Camera Deputatilor a adoptat initiativa cetateneasca de revizuire
a Constitutiei pe tema definitiei familiei, astfel ca initiativa a fost trimisa Senatului pentru
dezbatere si vot(au fost doar 22 de voturi impotriva, majoritatea de la USR). Consultarea
populard ar putea avea loc pe aproximativ 10 iunie 2018, acest anunt fiind facut de catre
deputatul PSD Florin Iordache (fost Ministru al Justitiei), dupa ce Curtea Constitutionald

a respins sesizdrile Opozitiei pe legea referendumului.

1.2.2. Controverse si critici

Desi, Coalitia pentru Familie se descrie drept o initiativa civicd independentd,
neafiliata vreunui cult religios, aceasta are in componenta sa mai multi membri care
impartasesc opinii politice si religioase puternice. Spre exemplu, APOR (Asociatia
,»Parinti pentru Ora de Religie”), au dus de-a lungul timpului mai multe campanii pentru
sustinerea orei de religie in scoli, si isi are sediul central in cadrul Arhiepiscopiei
Bucurestiului. Alte ONG-uri care promoveaza un cult religios (fie el ortodox, fie catolic),
sunt: Asociatia Familiilor Catolice ,,Vladimir Ghika”, Asociatia Studentilor Crestini

Ortodocsi Romani, Asociatia Filantropicd Medical-Crestind ,,Christiana”, Fundatia
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Crestind Parintele Arsenie Boca, Fundatia Sfintii Martiri Brancoveni, Asociatia
,»lineretul Ortodox Roman”, Asociatia ,,Rost”, Asociatia ,,Lacasuri Ortodoxe” si altele.
Asociatia PRO VITA Bucuresti si Alianta Familiilor din Roméania sunt alti membri
cunoscuti pentru promovarea interzicerii avortului, si mai ales pentru promovarea terapiei
de conversie, o practica controversatd menita sa ,,vindece” homosexualitatea, practica ce
a fost interzisa in mai multe tari. O astfel de tara este si Malta care a devenit prima tara
din Europa care a incriminat metodele terapeutice menite sa schimbe orientarea sexuala
a unei persoane sau identitatea de gen. Desi terapia de conversie nu este recunoscuta de
organizatiile medicale de sanatate mintald de zeci de ani, datoritd discrimindrii continue
asupra persoanelor LGBT, unii practicanti continua sa efectueze terapia de conversie.
Minorii sunt deosebit de vulnerabili, iar terapia de conversie poate duce la depresie,

anxietate, consum de droguri si chiar sinucidere.

Potrivit unui articol din cadrul revistei VICE (revista declarata pro LGBT), cea
mai puternicd organizatie din spatele Coalitiei pentru Familie, PRO VITA, agenda
politica a acestora spune cd minoritatile sexuale sunt considerate ,,inferioare moral”, iar
divortul, casatoria intre persoane de acelasi sex, avortul, (chiar si atunci cand este vorba
de un viol)fertilizarea in vitro si contraceptia sunt niste practici care nu tin de viata privata
a individului. PRO VITA 1incearca sa impuna principii morale autentice bazate pe o ,,lege
naturala datd de Dumnezeu” asupra societdtii in general, inclusiv si celor care se opun
opiniilor lor.

Organizatiile ACCEPT si MozaiQ (organizatii care militeazd pentru drepturile
LGBT in Romania), au fost de-a lungul timpului critice cu privire la initiativa Coalitiei
pentru Familie, si au manifestat o ingrijorare atragand atentia asupra anumitor membri ai
acesteia, precum Mihai Gheorghiu, presedintele Comitetului de Initiativa pentru
modificarea articolului 48 din Constitutia Roméaniei. Cel mai mare scandal in care a fost
implicat Mihai Gheorghiu (se presupune ca el a orchestrat protestul sau cel putin tolerat
n calitate de director adjunct al muzeului), este scandalul de la Muzeul Taranului roman,
atunci cand un grup de crestini a intrerupt proiectia filmului ,,120 de batdi pe
minut”(filmul prezinta actiunile organizatiei civice ACT UP din Franta anilor 90 si
activismul acesteia privind accesul persoanelor homosexuale infectate cu HIV la
tratament, despre constientizare, despre iubire si moarte), motivand ca filmul este despre
homosexuali, iar ,,taranul roman este crestin ortodox”. Protestatarii s-au urcat pe scena

unde era difuzat filmul cu pancarte si au inceput sa cante diferite cantece religioase. Cu
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toate acestea, ei sustin faptul ca nu i-au chemat nimeni acolo, c¢d nu fac parte din nicio
organizatie si nu reprezintd nicio asociatie, ci sunt membri ai poporului roman.

Cea mai recenta controversa I-a avut in centru pe presedintele Klaus Iohannis care
a declarat cd in momentul de fatd cea mai importanta decizie ar fi promovarea tolerantei,
care inseamna disponibilitatea de a vrea sa il cunosti si pe celalalt si incercarea de a-I
intelege. Acesta a continuat spunand ca din pacate situatia din Roméania nu este una
tocmai buna in ceea ce priveste toleranta deoarece aceasta este in scadere, un minus pentru
o societate modernd din Europa secolului XXI. Dupa aceasta declaratia, Coalitia pentru
Familie a sustinut ca presedintele Klaus Iohannis este ,,varful de lance al politicii
corectitudinii politice in Romania” si ca ,,atacarea a unuia din cei doi piloni ai familiei,
casatoria dintre un barbat si o femeie, reprezintd o amenintare la cel mai nalt nivel a

acestei valori esentiale pentru romani”.

Tot legat de declaratia presedintelui care a mai spus faptul cd discutia privind
modificarea Constitutiei ,,inflameaza societatea romaneasca”, Coalitia spune ca ,, am luat
act de cea de-a treia jignire grava pe care Presedintele Romaniei, domnul Klaus Werner
lohannis, a adresat-o milioanelor de romani care au promovat si sustinut cea mai
importantd initiativd cetdteneasca a poporului roman, aceea privind definirea
constitutionald a CASATORIEI, o initiativd democratici cu un obiectiv sustinut de 90%
din populatia Roméaniei”. De asemenea, potrivit Coalitiei pentru Familie, prin declaratia
recentd a lui lohannis, acesta demonstreaza faptul ca ,,nu cunoaste care este obiectivul
initiativei cetdtenesti, si anume definirea si in Constitutia Romaniei a CASATORIEI asa
cum este ea definitd in prezent in Codul Civil si in Codul Familiei, iar nu redefinirea

FAMILIEI care este, in fapt, obiectivul lobby-ului LGBT”.

1.2.3. Perceptia familiei din punct de vedere religios.

Familia reprezintd una dintre cele mai vechi si mai stabile forme de comunitate
umanad, cea care asigura perpetuarea speciei. Cu toate acestea, definire termenului de
familie a ridicat si inca mai ridica tot felul de controverse. Astfel, de-a lungul timpului au
apdrut tot felul de definitii ale familiei, care au incercat sa ofere o explicatie cat mai
cuprinzatoare a ceea ce inseamna o familie.

George Murdock a investigat diverse tipuri de familie din mai mult de 200 de
culturi, si astfel a ajuns la urmatoarea definitie a familiei: ,,Familia este grupul social

caracterizat prin convietuire, cooperare economica si reproducere. Ea include adulti de
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ambele sexe, dintre care cel putin doi mentin o relatie sexuala acceptatd din punct de
vedere social si unul sau mai multi copii, proprii sau adoptati, rezultati din relatia sexuala
intretinutd de adulti”. Insa, definitia acestuia a fost criticati deoarece nu se poate aplica
tuturor culturilor (exista anumite culturi din India de Sud, unde familiile nu sunt formate
din adulti care locuiesc sau muncesc Impreunad, si nici nu includ relatii sexuale). (Murdock

1949, apud Ceuta 2013)

Burgess a descoperit in 1963 niste caracteristici ale familiei care sunt comune
pentru toate culturile din toate perioadele de timp, caracteristici care diferentiaza familia
de toate celelalte grupuri sociale (Burgess 1963, apud Ceuta 2013):

1. Familia este compusa din oameni legati prin cdsdtorie, relatii de sange sau adoptie.

2. Membrii familiei, de obicei, locuiesc sub acelasi acoperis si formeazad o singura
gospodarie ca fiind caminul lor.

3. Familia este compusd din persoane care interactioneaza si comunicd unele cu
altele in rolurile or sociale, cum ar fi sot si sotie, mama si tata, fiu si fiica, frate si
sora.

4. Familia mentine o culturd comuna, derivatd in mare din cultura generala, dar

fiecare familie are anumite triasaturi caracteristice.

Familia, ca institutie sociala si in acelasi timp grup social fundamental pentru
indivizi si societate, este puternic legatd de casatorie. Casatoria reprezintd modalitatea
acceptatd la nivel social prin care doud sau mai multe persoane constituie o familie.
Aceasta se imparte in casatoria civila (uniunea din punct de vedere juridic, se face

intotdeauna naintea cununiei religioase) si casatoria religioasa (este facultativa).

Din punct de vedere al regulilor moralei, cutumelor, factorilor socio-culturali si
sexuali, existd urmatoarele tipuri de relatii parteneriale si familiale (Kephart, Jedlika,

1988, apud Godeanu, 2015):

1. Promiscuitatea — se refera la coabitarea fara existenta casatoriei, in care exista
relatii sexuale fara restrictii;

2. Casatoria in grup — casatoria intre cativa barbati si cateva femei (poliginandria);

3. Poligamia care se imparte la randul ei in doua tipuri: poliandria (casatoria Intre o
femeie s1 mai multi barbati; poate fi fraternald atunci cand o femeie se cdsatoreste

cu unul sau mai multi frati ai sotului), si poliginia (casatoria dintre un barbat si
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mai multe femei; poate fi soronald, atunci cand un barbat e casatoreste cu toate
sau unele dintre surorile sotiei);

4. Monogamia — cuprinde doua forme: monogamia seriala (casatorie intre un barbat
si o femeie cu posibilitatea recasatoririi dupa divort sau disolutie; monogamia
strictd (casatoria unui singur barbat cu o singurd femeie pand la vaduvie si, in
cazuri extreme, recasatorirea nu mai este o optiune).

5. Celibatul — este o forma de existenta (permanentd sau temporara) fara casatorie,
cu absenta sau practicarea relatiilor sexuale, in functie de optiunea fiecaruia dintre

indivizi.

Fiecare societate are un anumit sistem familial, o anumita reglementare a relatiilor
care se formeaza intre barbati si femei adulti, precum si relatiile acestora cu copiii.
Deoarece fiecare societate difera prin anumite aspecte fata de alte societati, asa si modelul

familiei este influentat de cultura, traditiile, religia si obiceiurile societatii respective

Sistemele familiale se diferentiaza, in primul rand prin gradul de cuprindere a
grupului familial, forma de transmitere a mostenirii, modul de stabilire a rezidentei noilor
cupluri, modul de exercitare a autoritatii In cadrul familiei. Formele familiei (Ceuta,
2013):

1. Familia nucleard — indeplineste functii larg acceptate social si, intr-o anumita
masurd, reglementate prin norme sociale. Este puternic axatd pe copii, si de-a
lungul timpului a suferit anumite schimbari la nivelul dimensiunilor sale, in cazul
multor societdti capitaliste dezvoltate deoarece a inceput sa nu mai fie singurul
model de familie practicat si acceptat. Familia nucleara se realizeaza prin casatorie
legald, cand tinerii au varsta necesara din punct de vedere legal si social si atunci
cand sotul este in mod obisnuit independent la nivel economic.

2. Familia extinsa sau largita — este formata din doud sau mai multe familii nucleare
unite prin legatura parinte-copil, care include legaturile dintre frati si surori.
Familia extinsd este numita si consangvind, datorita legaturilor de ,,sdnge” care ii

unesc.

Orice familie functioneaza ca un sistem in care membrii sdi interactioneazd dupa
anumite reguli prestabilite de generatiile anterioare sau construite si adaptate in prezent.

Aceste reguli sunt stabilite in concordanta cu regulile sociale sau comunitare din care face
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parte fiecare familie. Din acest punct de vedere este nevoie sa se prezinte functiile familiei

care aratd daca o familie este functionald sau din contra. Functiile familiei sunt

urmatoarele:

1.

Functia de suport — prin intermediul acesteia, membrii familiei se sprijina intre ei
in vederea indeplinirii unor nevoi, idealuri, planuri individuale sau familiale;
Functia de comunicare — adica transmiterea, cu scopul asimildrii, mai ales de catre
copii, dar si de toti ceilalti membrii ai familiei, a atitudinilor, valorilor,
principiilor, modelelor de comportament caracteristice unui anumit grup social;
Functia de rezolvare a problemelor — membrii familiei adoptd strategii de
rezolvare a unor situatii problematice si crize existentiale;

Functia de asigurare a continuitatii grupului familial (sexual-reproductiva) —
presupune satisfacerea sexuald reciproca a celor doi soti si aducerea pe lume a
copiilor. Cele doud componente ale acestei functii sunt indeplinite diferit, in
sensul ca in unele familii accentul se pune pe implinirea sexuala, in timp ce in alte
familii se acorda o importantd mai mare aducerii pe lume a copiilor;

Functia de relationare — prin care se realizeaza diversele schimburi intersubiective
si schimburile familiei cu exteriorul (comunitatea restransa sau largita — societatea
in ansamblul ei);

Functia de satisfacere a nevoilor — membrii familiei isi satisfac o serie de nevoi,
de la cele bazale pana la cele superioare;

Functia economica — adica asigurarea resurselor materiale, financiare, care sunt
necesare pentru existenta familiei, planificarea bugetului familiei (locuinta, hrana,
haine etc);

Functia de luare a deciziilor — se refera la acele decizii ce tin de casatorie, locuinta
in care vor locui dupa casatorie, decizia de a avea un copil sau nu si momentul in
care se va Intdmpla acest lucru, educatia copilului, procurarea unor bunuri
necesare traiului, dezvoltare profesionala etc.) (Glick, Berman, Clarkin, Rait,
2000, apud Godeanu, 2015).

Pentru a putea vorbi despre familie dintr-o perspectiva religioasa, este nevoie sa

fie definita mai Intdi notiunea de religie. Religia nu are o anumita definitie pentru ca

aceasta ia mai multe forme in functie de tipul de religie la care se face referire. Studiile

actuale indica faptul ca religia reprezintd un instrument important al constituirii si

31



prezervarii identitdtii unor comunitdti etnice sau chiar a unor comunitdti constituite

exclusiv prin aderenta la o credinta. (Goodman, 1992, apud Ceuta, 2013).

Religia indeplineste functii sociale importante si de aceea exista intr-0 oarecare
forma in toate societatile. Printre functiile cele mai importante ale religiei se numara:
coeziunea sociald, oferirea unui sens in viatd, controlul social, sprijin psihologic pentru
indivizi. In mod indirect, aceste functii se rasfrang si in viata de familie, sub forma
asigurdrii armoniei, stabilitatii si coeziunii acesteia.

Conform moralei crestine familia este prima si cea mai mica celula a organismului
social. Originea ei sta in natura sociala a omului si in vointa divind exprimata pozitiv la

crearea omului (Gen. 1:27,28, apud Ceuta, 2013).

De-a lungul timpului, diversitatea si complexitatea modului in care familiile
abordeaza religia si spiritualitatea au crescut, de aceea este necesard o perspectivd mai
ampla, incluziva din punct de vedere religios, atunci cand ne raportam la practica clinica.
In evaluarea clinica si in cercetare, trebuie si existe 0 mai mare atentie la experienta
spirituala la nivelul structurilor familiale si Th contextele socio-culturale si de dezvoltare.
Mai mult de atat, o atentie mai nuantatd este necesarda si cand vine vorba de analiza
potentialelor beneficii si daune pe care religia le poate avea 1n viata de familie: cum pot
ele constitui o resursd si cum pot provoca suferinta. In ciuda diferentelor de perspectiva
a credintei, scopul principal al spiritualititii este de a deschide o dimensiune
transcendenta a vietii si a tuturor relatiilor, atat in viata de zi cu zi, cat si in depasirea unor
eventuale probleme. (Walsh, 2013).

Religia spune despre familie ca este cel dintai cadrul social de care fiecare om are
nevoie ca sd traiascd, fiind un mediu prielnic pentru nasterea, dezvoltarea si desavarsirea
fiintei umane. Scopul si functia ei principala este de a asigura inmultirea, perpetuarea si
cresterea omenirii, de aceea ea este organizatd in vederea cresterii si educarii copiilor,

pentru a-i pregdti pentru societate.

Morala crestina cere s ne comportam fatd de semenii nostri ca si fatd de membrii
familiei noastre, fatd de cei in varstd ca fatd de proprii nostri parinti si fata de copii ca fata
de proprii nostri copii.

Pornind de la Vechiul Testament, se spune cda Dumnezeu i-a dat barbatului

urmatoarele responsabilitati in calitatea sa de cap al sotiei:

1. Conducerea si asigurarea nevoilor spirituale si materiale ale familiei.
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2. lubirea, protectia, siguranta si interesul pentru bunastarea familiei in acelasi fel in
care Hristos iubeste biserica.
3. Cinste, intelegere si preocupare.

4. Loialitatea absoluta si credinciosie in relatiile de casatorie.

Analizand aceste principii, putem observa ca sunt exercitate in cadrul familiei
traditionale, care este caracterizata de o ierarhie clara. Respectarea acestei ierarhii era

consideratd una din conditiile mentinerii echilibrului familial.

Dr. Stinett, a facut un studiu amplu asupra a 3000 de familii, n urma caruia el a

gasit sase calitdti esentiale care stau la baza statorniciei familiei:

- Sunt devotati unii altora;

- Petrec timp Impreuna;

- Au o buna comunicare familiala;

- Isi exprima aprecierea pe care o au unii fata de altii;

- Au un angajament spiritual unul fata de celalalt;

- Sunt gata sa rezolve problemele in situatie de criza. (Swindoll, 1997, apud Ceuta,

2013).

Rusu si Turliuc au realizat in 2011 un studiu prin care urmdreau implicatiile
religiozitatii in functionalitatea unei familii, luand ca esantion familiile crestin ortodoxe
din Romania. Rezultatele studiului au aratat ca intr-adevar religiozitatea este legatd de o
bund functionalitate a familiei In cazul familiilor crestin ortodoxe. Comportamentul
religios al familiei are un impact mai mare asupra calitatii relatiei familiale decat credinta
in sine. Alti factori care intervin in functionalitatea familiei sunt durata mariajului (in
primii cinci ani de cdsdtorie, functionalitatea este crescutd), dar nu este influentatd de
sexul sau numarul copiilor conceputi. De asemenea, religiozitatea este influentata de sex,
femeile raportand scoruri semnificativ mai mari decat barbatii in ceea ce priveste
comportamentul religios, credinta religioasa si credinta religioasa de familie. Nu existd
diferente semnificative intre mediul rural si medul urban in ceea ce priveste
functionalitatea familiei si religiozitatea personald si de familie. Studiul de fata ajutd la
intelegerea influentei pe care o au anumiti factori socio-demografici asupra
functionalitatii familiei crestin ortodoxe din Romania. Este printre singurele studii pe un

astfel de esantion intrucat toate celelalte studii realizate pe acest subiect au fost facute n
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America de Nord pe neoprotestanti, iar acele rezultate nu sunt valide si pentru alte religii.
Luand in considerare credinta, comportamentele religioase, ritualurile, traditiile familiale,
mentalitatea si contextul cultural, este esentiala existenta unor astfel de cercetari pe
populatia ortodoxa pentru a se putea intelege valoarea predictiva a religiozitatii clientilor
sl pentru a se putea integra intr-un mod adecvat religiozitatea in activitatea profesionala

a terapeutilor de familie si de cuplu.(Rusu & Turliuc, 2011).

1.2.4. Alte miscéri asemanatoare.

O miscare asemanatoarei Coalitiei pentru Familie este si Alianta pentru Familie
(AzR), care este o coalitie de grupuri apartinand societatii civile din Slovacia, multe dintre
acestea fiind in favoarea interzicerii avortului, avand diferite legaturi cu mai multe
biserici. In acelasi timp, AzR are colabordri si cu Alliance Defending Freedom
International, o entitate neo-conservatoare americana, declarata un grup de urd in SUA,
care si-a sporit activitatea impotriva drepturilor LGBT in Europa (Slovacia, Croatia,
Romania).

La inceputul anului 2014 Alianta pentru Familie incepe sd pund in miscare o
initiativa pentru interzicerea In Constitutie a casatoriilor gay, strdngand pentru acest
obiectiv peste 400 de mii de semnaturi, prin intermediul retelelor dense ale Bisericii
Catolice, cu preoti mergand din casa in casa la enoriasi, liste in toate bisericile din tara si
peste 3000 de voluntari mobilizati. Ce este important de stiut este faptul ca referendumul
nu are In Slovacia putere de modificare a Constitutiei, dar a fost menit pentru a pune o
anumita presiune asupra legislativului si clasei politice. Prin acest referendum se urmarea
urmatoarele: limitarea casatoriilor doar pentru cuplurile heterosexuale, interzicerea
adoptiilor de catre cuplurile gay, nerecunoasterea niciunei forme de coabitare pentru
cuplurile gay si limitarea educatiei sexuale in scoli. Ce este interesant de punctat este
faptul ca AzR vine cu niste argumente care se regasesc si in declaratiile Coalitiei pentru
Familie, spre exemplu: ,casatoria este in mod traditional heterosexualda”; ,,scopul
casatoriei este procrearea’; ,,homosexualitatea este o alegere”; ,.trebuie protejata traditia
slovaca”; ,,bisericile vor fi obligate 1n viitor sa oficieze casatorii gay”; ,,homosexualitatea

duce la legalizarea pedofiliei”.

Cu toate acestea, putin peste 21% din cetatenii slovaci s-au prezentat la vot, peste
90% dintre acestia votand afirmativ la cele trei intrebari de pe buletinul de vot. Esecul

referendumului a avut ecouri pozitive in randul comunitatii LGBT, pe cand tabara
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Aliantei pentru Familie a subliniat cd aproape un milion de cetdteni au votat pentru cauza

lor.

in final Constitutia din Slovacia interzice casitoriile gay, dar are totusi o
perspectiva oarecum pozitiva cu privire la legalizarea parteneriatelor civile n viitorul
apropiat, si o miscare conservatoare revigoratd. Cel mai recent, Alianta pentru Familie a
propus o serie de masuri pentru familie pe care si le doresc de la clasa politica, exact la

fel cum a facut si Coalitia pentru Familie de curand.

O alta organizatie care se pozitioneaza impotriva drepturilor gay este European
Dignity Watch, aceasta aflandu-se in contacte stranse cu organizatii neo-conservatoare
din SUA, ridicand anumite semne de ntrebare cu privire la contextul din care acestia au
accesat anumite fonduri. Conform registrului european de transparentd, organizatia are
un buget in valoare de circa 80 de mii de euro anual, acesti bani provenind din donatii

anonime. ONG-ul a negat ca ar avea donatii din SUA.

Acestia au pe agenda lor ca principale obiective interzicerea eutanasiei, avortului,
dar cel mai mult se axeazad pe limitarea drepturilor gay. Acuzd Parlamentul European
pentru presiunea pusa pe statele membre de a adopta o forma legald de uniune pentru
persoanele de acelasi sex (casatorie sau parteneriat civil), si Comisia Europeana pentru
gazduirea unei expozitii de fotografie pro LGBT. Organizatia considera ca acordarea de
drepturi persoanelor LGBT va insemna inceputul sfarsitului religiei.

European Dignity Watch si-au aratat sustinerea oficiala fata de initiativa Coalitiei
pentru Familie printr-un filmulet in care un reprezentat oficial al gruparii roaga clasa
politica a Romaniei sd nu ignore cele trei milioane de semnaturi, si sd organizeze cit mai
rapid un referendum pentru satisfacerea dorintei poporului. De asemenea spun ca
amanarea sau ignorarea celor trei milioane de semnaturi inseamna incélcarea democratiei,

intrucét initiativa este in deplina concordanta cu jurisprudenta romaneasca si europeana.

1.3. Inteligentd emotionala.

1.3.1. Definitii ale inteligentei emotionale.

Termenul de inteligentd emotionala (prescurtata IE) a fost introdus pentru prima
oara in scrierile stiintifice in anul 1990. De atunci, in urma mai multor cercetdri au aparut
diverse modele de dezvoltare ale acesteia menite sa aduca o explicatie cu privire la modul
in care aceasta se formeaza, de ce factori este influentata si cum poate fi crescut nivelul

acesteia.
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Inteligenta este un termen foarte vechi care a fost folosit incd de pe vremea
filozofilor greci ca Aristotel, care lega inteligenta de aspecte cognitive ca memoria i
capacitatea rezolvarii de probleme. Descartes spunea ca inteligenta reprezintd abilitatea
de a diferentia ceea ce este adevarat de ceea ce este fals. De asemenea, Thorndike (1920),
introduce trei tipuri de inteligentd: mecanica, sociala si abstractd, spunand ca un om nu
are 0 anumita cantitate de inteligentd generald, ci mai multe cantitati care apartin mai
multor tipuri de inteligentd. In 1930, Thorndike spune ci inteligenta sociald constituie
abilitatea de a te intelege cu celelalte persoane, iar mai apoi completeaza cu faptul ca
reprezinta o abilitate de intelegere si gestionare eficienta a relatiilor cu toate tipurile de
oameni. Mai tarziu in anul 1940, David Wechsler vorbeste despre inteligenta emotionala
din perspectiva unor factori care nu tin de intelect, si spune despre ea ca este esentiald
pentru a avea o viatd de succes. Conform lui Wechsler, inteligenta emotionala este
abilitatea de a actiona, gandi si de a face fata situatiilor cu alte persoane in mod eficient

(Punia, Dutta, & Sharma, 2015).

Exista trei modele majore ale inteligentei emotionale, acestea apartinand lui
Goleman, Bar-On, si modelul lui Mayer, Salovey si Caruso, aceste modele fiind rezultatul
a zeci de ani de cercetare, analizi si investigatie stiintifici. In continuare le voi descrie pe

scurt pe fiecare dintre cele trei dupa (Faltas, 2017):

1. Modelul lui Goleman spune ca inteligenta emotionald este reprezentata de un
cumul de abilitati si competente care contribuie la performanta managerilor si a
liderilor la locul de munca. Aceste abilitati si competente se focuseaza pe patru
planuri: constiintd de sine, managementul relatiilor, auto-gestionare si
constientizare sociald. Aceste patru competente reprezintad fundatia a doisprezece
subscale ale inteligentei emotionale care includ constiinta emotionala,
auto-controlul emotional, adaptabilitatea, orientarea spre realizare, perspective
pozitive, influenta, coaching-ul si indrumarea, empatia, gestionarea conflictelor,
munca in echipd, constientizarea organizationald si capacitatea de conducere
eficienta (leadership).

2. Potrivit lui Bar-On, inteligenta emotionala este un aranjament de comportamente
interconectate conduse de competente emotionale si sociale care influenteaza
performanta si comportamentul. Modelul lui Bar-On se focuseaza pe cinci scale
ale inteligentei emotionale: perceptia de sine, exprimarea de sine, aspectul

interpersonal, luarea deciziilor si gestionarea stresului. Totodata s-a bazat si pe 15
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subscale: auto-actualizare, auto-constientizare emotionala, exprimarea emotiilor,
asertivitate, independenta, relatiile interpersonale, empatie, responsabilitate
sociala, testarea realitdtii controlul impulsurilor, rezolvarea de probleme,
flexibilitate, toleranta la stres, optimism.

3. Ultimul, modelul lui Mayer, Salovey si Caruso are in centru perceperea
intelegerii, gestionarea emotiilor si folosirea acestor informatii in vederea
facilitarii gandirii in ghidarea luarii unor decizii. Acest model pune accentul pe
patru ramuri ale abilitdtilor umane: perceperea emotiilor, facilitarea gandirii,
intelegerea emotiilor si gestionarea emotiilor cu scopul de a gasi metode eficiente

in a construi relatii de Incredere.

La o analizd mai atenta, se demonstreaza faptul ca inteligenta emotionald atinge
si influenteaza fiecare aspect al vietii noastre, de la declansarea anumitor comportamente,
luarea unor decizii, rezolvarea de conflicte, modul in care ne simtim in legatura cu propria
persoand, cum comunicdm cu altii, si cum gestionam stresul zilnic, pana la performanta
de la locul de munca si capacitatea de a coordona o echipa. Inteligenta emotionala joaca
un rol important in fiecare aspect al dezvoltirii noastre personale si profesionale,

ajutdndu-ne sa ne dezvoltam, maturizam, si s ne atingem obiectivele (Faltas, 2017).

De-a lungul timpului s-a pus problema antrenarii inteligentei emotionale, daca
poate fi dezvoltata, prin ce practici si cat de mult anumite programe de training pe aceasta
tema ajutd in realitate si obtinem un rezultat in acest sens. Intr-0 meta-analizi care a avut
ca bazd 56 de studii pe trainingul si interventia asupra inteligentei emotionale, s-a dorit
determinarea efectului pe care trainingul il are asupra IE, mai exact daca inteligenta
emotionald poate fi sau nu antrenatd si daca da, care sunt tehnicile cele mai potrivite
pentru acest lucru. Deoarece inteligenta emotionald este privita drept un predictor al
performantei, s-au tot dezvoltat diverse programe de training, mai ales la nivelul
organizatiilor, pentru cresterea acesteia. Multe dintre exemplele de training-uri constau
in workshop-uri, grupuri de discutii, teme pentru acasi si diferite manuale ajutitoare. In
urma rezultatelor meta-analizei, s-a demonstrat faptul cé inteligenta emotionald poate fi
dezvoltatd printr-un program standardizat de training, acest lucru datorandu-se

caracterului maleabil al acesteia, care o face usor de antrenat (Mattingly & Kraiger, 2018).

Comportamentul agresiv si conflictele interpersonale in randul copiilor si

adolescentilor continua sd fie o problema comund si in prezent, mai ales in cadrul
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sistemului educational pe tot globul. Agresivitatea este legatd de mai multe aspecte
psihologie care nu sunt reglate cum trebuie, sau chiar de diferite tulburari mentale, acest
comportament fiind corelat negativ cu comportamente prosociale. Astfel, un studiu din
anul 2013 1si propune sd combata comportamentul agresiv printr-o interventie de doi ani
care are la bazad dezvoltarea inteligentei emotionale. Esantionul a fost format din 590 de
elevi din opt scoli publice din Spania, acestia fiind selectati randomizat. Fata de grupul
de control, grupul care a beneficiat de training a raportat nivele scazute de agresiune
verbala si fizicd, furie, ostilitate, nefericire. De asemenea, trainingul a avut un efect vizibil
asupra capacitatii de empatie la persoanele de sex masculin in deosebi. Acest studiu
confirma eficienta interventiei sub forma de invatare de tip social si emotional asupra
comportamentelor agresive si totodatd oferd suport empiric pentru programe de
dezvoltare a inteligentei emotionale ca modalitate de sustinere a unei bune functionari din
punct de vedere social la adolescenti si incurajeaza relatiile sanatoase in cadrul sistemelor

de invatamant (Castillo, Salguero, Fernandez-Berrocal, & Balluerka, 2013).

Studii recente au raportat 0 asociere negativa intre inteligenta emotionala si
mancatul emotional. Desi teoriile spun cd mancatul emotional este un mecanism de
autoaparare fata de anumiti factori perturbatori, rezultatele empirice din spatele acestuia
inca nu sunt destul de clare. Astfel s-a dorit cercetarea amanuntita a nivelelor de anxietate
ca mediatoare a relatiei dintre inteligenta emotionala si pattern-urile mancatului
emotional pe un esantion format din 208 femei sandtoase din Israel. Mancatul emotional
este un termen care descrie consumul de alimente ca un raspuns la diferite experiente
emotionale, de cele mai mult ori acestea fiind negative. Acest comportament este
considerat a fi un simptom disfunctional de a face fatd anumitor situatii, un risc pentru
diferite conditii de sandtate, inclusiv tulburarile de alimentatie. Mancatul emotional este
asociat cu dificultdti de reglare emotionalda si mai ales cu probleme in exprimarea
emotiilor si sentimentelor. De aceea inteligenta emotionald ca modalitate de identificare,
procesare si gestionare eficientd a emotiilor poate fi o0 modalitate de combatere a acestei
probleme. Rezultatele au aritat, conform asteptérilor, cd inteligenta emotionald este
corelatd negativ cu mancatul emotional, iar anxietatea este corelatd pozitiv cu acesta
(Zysberg, 2018).

Pana acum au fost prezentate doar aspectele pozitive ale inteligentei emotionale,
dar chiar daca nu ar parea asta, existd si anumite aspecte negative. Unele studii sugereaza

ca IE poate facilita anumite comportamente manipulative in relatia cu ceilalti, si ca
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efectele sunt influentate de gen. Bacon et al, urméresc relatia dintre diferentele
individuale de la nivelul inteligentei emotionale si comportamentul social deviant.
Comportamentul social deviant se refera la acele comportamente antisociale ca:
nonconformism, nerespectarea sau respingerea regulilor si obligatiilor impuse de
societate sau de organizatii sociale. De asemenea se refera chiar si la actele criminale care
incalca legi specifice, dar si comportamente care nu sunt in sine ilegale, dar contrazic
normele sociale ale culturii din care individul face parte. De exemplu, frauda la examene
sau bullying-ul, pot fi clasate drept comportamente antisociale. Rezultatele studiului au
aratat faptul cd un mai mare nivel de inteligentd emotionald poate facilita atat
comportamente deviante criminale, cat si noncriminale, mai ales in cazul femeilor tinere
si barbatilor adulti. Cu toate acestea, trainingul inteligentei emotionale poate fi eficient in
cresterea competentei emotionale, starii de bine fizice si psihologice, relatiilor sociale si

ratei de a gasi mai usor un loc de munca (Bacon, Lenton-Maughan, & May, 2018).

1.3.2. Scurt istoric al inteligentei emotionale.

Inteligenta emotionald sau coeficientul emotional, reprezinta capacitatea
indivizilor de a-si recunoaste propriile emotii si pe ale celorlalti, de a discerne intre
diferite sentimente si de a le eticheta corespunzator, de a folosi aceste informatii pentru a
ghida gandirea si comportamentele, si pentru a gestiona si/sau adapta emotiile in functie

de mediu sau pentru a a-si atinge obiectivele (Colman, 2015).

In anii 1930, Edward Thorndike descrie conceptul de inteligentd sociald ca
abilitatea de a te intelege intr-un mod eficient cu alte persoane, fiind capabil sa poti vedea
anumite pattern-uri, motive si comportamente proprii, dar si ale celorlalti. Tot el spunea
ca aceasta abilitate atinge cumva toate ariile vietii si este indispensabila in interactiunile

de calitate cu ceilalti (Dhani & Sharma, 2016).

Zece ani mai tarziu, David Wechsler dezvolta conceptul de inteligenta
non-cognitiva, sustinand cad pentru a avea succes in viatd, inteligenta nu este completa
pana nu suntem capabili sa-i definim aspectele non-cognitive. Defineste inteligenta ca
abilitatea de a gandi si de a actiona in mod eficient cu ceilalti. Acesta introduce Scala
Wechsler de Inteligenta pentru Adulti (WAIS), care este bazata pe zece sau unsprezece
teste verbale si de performanta, si poate fi folositd in diagnosticarea si masurarea mai
multor functii psihologice. Desi testele includ si testarea rezonantei sociale, inteligenta

nu este o entitate distinctd In structura acestora. In viziunea lui, inteligenta este influentata
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de intelect si personalitate si alti factori care nu tin de intelect ca factori de ordin afectiv,

social si personal (anxietate, staruinta si constientizarea obiectivelor (Sharma, 2008).

In 1983, Howard Gardner publica o carte numita ,, Frames of Mind: The Theory
of Multiple Intelligences”, in care detaliazd un nou model de inteligentd umana care
merge dincolo de viziunea traditionald care spunea ca exista un singur tip de inteligenta
care poate fi masurat cu ajutorul testelor standardizate. Initial, teoria lui Gardner spunea
ca existd sapte tipuri de inteligentd care functioneaza impreuna: verbald/lingvistica,
logicd/matematica, kinestezica/corporala, muzicald/ritmica, vizuald/spatiala,
intrapersonald, interpersonald, mai tarziu adaugand si un al optulea tip, inteligenta
naturalista. In timp teoria inteligentelor multiple a devenit sinonim cu conceptul de stiluri
de invatat, dar Gardner vine si face o diferentiere intre cele doua notiuni. Despre
inteligenta spune ca toatd lumea are inteligente multiple, dar doar una este mai accentuata
si 0 folosim mai des. Capacitatea de a castiga in mod regulat la un joc care implica gandire
spatiald semnaleaza o puternica inteligenta spatiala. Capacitatea de a vorbi o limba straina
dupa doar cateva luni denota p puternica inteligenta lingvistica. Despre stilul de invatare
spune ca reprezinta o ipoteza a modului in care un individ abordeaza materialele de lucru.
Daca un individ are un stil reflexiv, atunci ipoteza spune ca el va reflecta asupra Intregii

game de materiale. (Strauss, 2013)

Tn 1985, Wayne Payne foloseste termenul de ,,inteligentd emotionald” in lucrarea
sa de disertatie intitulatd ,,A study of emotion: Developing emotional intelligence;
self-integration; relating to fear, pain and desire.” Astfel apare termenul de inteligenta
emotionala folosit pentru prima datd in domeniul academic, termen definit de Payne ca
abilitatea care antreneaza o relationare creativa cu stdrile de teama, durere si dorinta

(Roco, 2004).

Mayer si Salovey abordeaza subiectul IE in anul 1990 si sunt de parere ca atunci
cand oamenii abordeaza diferite sarcini legate de viata lor cu inteligenta emotionald, ei ar
trebui sa fie intr-un anumit avantaj in rezolvarea problemelor intr-un mod eficient. Si asta
pentru ca astfel de competente sunt incluse n constructul inteligentei emotionale. Tipurile
de probleme pe care oamenii le identifica si modul in care le clasifica va fi probabil mult
mai legat de experienta lor emotionald interna decat va fi de problemele adresate de altii.
De exemplu astfel de indivizi sunt mult mai predispusi sa nu intrebe cat vor castiga
intr-o cariera, ci mai degraba daca vor fi fericiti intr-o astfel de cariera. Avand diferite

probleme, indivizii cu aceste abilitdti pot fi mult mai creativi si flexibili in a ajunge la
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posibile alternative de a le rezolva. De asemenea, sunt mult mai capabili sa integreze
urmarile pe plan emotional in urma alegerilor facute. O astfel de abordare va duce la un
comportament care este considerat respectuos fata de experientele interioare proprii si ale
celorlalti. Ca si concluzie, acestia spun ca persoanele care 1si dezvolta abilitdti legate de
inteligenta emotionala Inteleg si isi exprima propriile emotii, recunosc emotiile in ceilalti,
gestioneaza emotiile, si folosesc emotiile si starile emotionale Tn vederea motivarii

comportamentelor adaptative (SALOVEY & MAYER, 1990).

1.3.3. IE vs. IQ.

Goleman desfiinteaza mitul care circula la vremea lui despre faptul cd inteligenta
emotionala prezice circa 80% din succesul la locul de munca. Acest mit a pornit de la
faptul ca 1Q-ul intervine in succesul in cariera cu doar 20 de procente, dar asta nu
inseamna ca restul de procente apartine in totalitate inteligentei emotionale, ci altor factori
ca sanatatea, educatia primitd in cadrul familiei, temperamentul si chiar si norocul de a
avea parte de diferite oportunitati. Intr-adevir, inteligenta emotionald este deasupra
IQ-ului 1n acele domenii in care intelectul este relativ mai putin relevant in determinarea
succesului- de exemplu, autogestionarea emotiilor si empatia sunt aptitudini care nu tin
de abilitatile cognitive. Un alt domeniu 1n care IE este mai importantd decat IQ, este chiar
domeniul ce tine de dragostea romantica si relatiile personale, unde dupa cum se cunoaste,
persoane cu capacitati deosebite din punct de vedere cognitiv fac lucruri total nepotrivite.
Insa cand vine vorba de cariera, sute de studii au aratat faptul ca IQ prezice la ce nivel de
cariera poate face fatd un individ. Dar IQ isi scade importanta atunci cand vine vorba de
a prezice cine dintr-o multime de candidati pentru o profesie care necesita aptitudini
intelectuale ridicate, va deveni cel mai puternic lider. Acest lucru se intdmpla deoarece n
astfel de organizatii se afla doar persoane care au demonstrat de-a lungul timpului
capacitdti cognitive superioare, majoritatea fiind la acelasi nivel, si este mult mai greu sa
fie diferentiati din acest punct de vedere. De aceea Goleman spune ca abilitatile specifice
inteligentei emotionale, fata de IQ si aptitudini tehnice, sunt cei mai buni predictori in a
decide cine este cea mai potrivitd persoana dintr-un grup de oameni cu IQ mare sa fie
lider (Goleman, 1995).

Tot pe subiectul inteligentei emotionale ca metoda de selectie e liderilor, s-a
realizat un studiu care a cautat sa arate daca intr-adevar este un criteriu de selectie valid.

Desi existd multe studii pe acest subiect care au aratat in urma rezultatelor ca exista o
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corelatie puternica intre inteligenta emotionald si caracteristicile de baza ale unui lider
bun, de multe ori punandu-se un semn de egal intre cele doud, sunt si studii care au
demonstrat contrariul. De exemplu, Harms si Crede (2010), in meta-analiza acestora
demonstrau ca relatia dintre inteligenta emotionala si aptitudinile de leadership este foarte
scazutd. Leadership-ul este o0 arie interesantd din campul comportamentelor
organizationale, o arie care este studiatd frecvent si de aceea se afld Intr-o continua
dezvoltare. Liderii transformationali sunt lideri care inspira si conduc angajatii spre inalte
niveluri de performanta. Acestia se bazeaza pe propriile calitdti si pun mai putin accent
pe pozitia ocupata, fiind persoane vizionare cu capacitatea de a face din propria viziune
o realitate. Liderii de acest tip reusesc sd transforme motivatia si daruirea subordonatilor
in rezultate exceptionale. Fac acest lucru datorita faptului ca ei transforma si creeaza
sarcinile de lucru in scopuri care sporesc nevoile de identitate ale subordonatilor si fac
asta prin daruire si intarirea conceptului de sine si de individualitate. Cu toate acestea,
rezultatele studiului au demonstrat o corelatie foarte puternica intre relatia inteligentei
emotionale cu leadership-ul transformational. Descoperirile aratd ca liderii trebuie sa-si
imbratiseze atributele ce tin de inteligenta emotionala ca sa-si atinga rezultatele dorite.
Rezultatele demonstreaza cat de mare este impactul inteligentei emotionale a liderului
asupra subordonatilor lui. Increderea in sine, de exemplu, permite liderului sa ia decizii
fara prea multd procrastinare, iar transparenta este o cerintd fundamentala a liderului
transformational, care este Incorporata in inteligenta emotionald. Gestionarea emotiilor
ajuta liderii Tn managementul propriu, dar si al subordonatilor cu scopul de a obtine
performante organizationale. Astfel se poate spune ca leadership-ul de succes este datorat
inteligentei emotionale (Ugoani, Amu, & Kalu, 2015).

De asemenea, tot pe partea de lider transformational si inteligenta emotionald,
Harms si Crede (2010), au realizat o meta-analiza pe 62 de studii din domeniu incercand
sa arate care este relatia dintre cele doud variabile, cum se influenteazad acestea si ce
lucruri ar trebui luate in considerare in procesul de selectie al indivizilor pentru o pozitie
de lider. Recent a fost dezbatut subiectul capacitatilor unui lider si cum controlul emotiilor
incd nu a fost demonstrat in totalitate ca ar influenta intr-un mod semnificativ eficacitatea
in munca. Rezultatele studiului furnizeaza printre primele meta-analize care estimeaza
relatia dintre inteligenta emotionala si leadership-ul de tip transformational. Rezultatele
indica validitati moderate atunci cand varianta metodei este prezenta s validitati scdzute
cand aceasta este absentd. Inteligenta emotionald a fost legatd pozitiv de diferite

dimensiuni ale leadership-ului transformational, dar per total rezultatele au aratat o ca a
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existat o exagerare in implicarea inteligentei emotionale ca factor determinant al
leadership-ului de succes, cu toate acestea ea avand anumite contributii pe diferite

niveluri ale leadership-ului (Harms & Crede, 2010).

1.4. Stima de sine
1.4.1. Definitii ale stimei de sine.

Conform Dictionarului de Psihologie (2006), stima de sine este o trasatura de
personalitate Tn raport ci valoarea pe care un individ o atribuie persoanei sale. Stima de
sine din punct de vedere al teoriilor echilibrului, este definitd ca o functie a raportului
dintre trebuintele satisfacute si ansamblul trebuintelor resimtite. Din punct de vedere al
teoriilor comparatiei sociale, ea este definita ca rezultatul comparatiei pe care o efectueaza

subiectul cu el 1nsusi si alti indivizi semnificativi pentru el.

Termenul de stima de sine a fost folosit din doua puncte de vedere. Stima de sine
globala se refera la o orientare pozitiva sau negativa despre sine. Este o atitudine de
aprobare sau dezaprobare. Stima de sine ridicatd/crescutd este caracterizatd de o puternica
multumire de propria persoana si respect. Stima de sine scdzuta este caracterizatd de
sentimente usor pozitive impartite, mixte sau sentimente ambivalente despre propria
persoani, in cazurile extreme chiar sentimente de uri fata de propria persoana. In afara
de sentimentele generale pozitive si negative despre sine, oamenii isi evalueaza propriile
atribute care sunt mult mai specifice. Ei tin cont de cat de atletici sunt, cat de neatractivi
sau insensibili sunt si asa mai departe. Conceptul de atribut personal al stimei de sine a
fost aplicat in urmatoarele exemple: 0 persoana care crede ca este bund la matematica,
este 0 persoand care are o stimd de sine ridicata In acel domeniu; in schimb o persoana
care se percepe pe sine drept nepotrivitd in contexte sociale, este de Inteles cd are o stima
de sine scazuta In acea arie a vietii. Aceste tipuri de autoevaludri diferd de stima de sine
globald din mai multe aspecte importante. Ele sunt in mod evident narate si mai putin
cuprinzatoare decat sentimentele generale legate de propria valoare. De asemenea, ele
tind sd fie mult mai maleabile si sensibile la circumstantele exterioare. De exemplu,
credinta ca un individ este un prost jucator de tenis, se poate schimba odata cu sedintele
de practica sau cu compararea acestuia cu un alt jucator mai slab. Astfel aceste evaluari
tin mai mult de partea cognitivd decat de cea afectiva. Perceptia personald despre sine a
unui individ cum ca este bun sau slab la anumite lucruri este distincta de sentimentele

pozitive sau negative despre sine. Desi exista aceste diferente destul de importante. Stima
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de sine globald si autoevaludrile oamenilor cu privire la atribute specifice ale acestora
sunt corelate: oamenii care se simt bine cu privire la propria persoana in general, tind sa
creada ca au mai multe calitdti decat cei care au o parere mai putin pozitiva despre ei

(Brown, 2014).

William James este deseori considerat drept primul om de stiintd care a dat 0
declaratie formala cu privire la aceasta relatie. Intr-un capitol din cartea sa, James spune
ca stima de sine reprezintd modul in care un individ 1si percepe calitatile si realizarile
raportat la standardele si valorile acestuia. James sustine ca stima de sine depinde de ceea
ce este prezent, in actualitate si de presupusele potentiale; o fractiune in care pretentiile
noastre sunt un numitor si un numarator al succesului nostru; deci stima de sine = succes/
pretentii. Pentru James, stima de sine este o functie a rezultatelor si realizarilor unei
persoane care sunt relevante pentru valorile si nivelul ei de aspiratie (James, 1890, apud

Brown, 2014).

Dupa W. James, stima de sine reprezinta rezultatul raportului dintre succesul unor
actiuni si aspiratiile individului cu privire la intreprinderea acelei actiuni. ,,Daca reducem
aspiratiile la zero vom avea universul la picioare.” O persoand va avea o stimd de sine
ridicatd in masura in care succesele sale sunt egale sau superioare aspiratiilor. Si invers,
daci aspiratiile depasesc reusitele, stima de sine va avea un nivel scazut. In acelasi timp,
daca un individ nu cunoaste succesul intr-un domeniu care nu are o importanta foarte
mare pentru el, stima sa de sine nu va avea de suferit. James mai defineste stima de sine
ca fiind constiinta valorii de sine. ,,Suntem stapini pe satisfactia noastrd interioara si
minimalizdm ceea ce nu depinde de noi.” El considerd stima de sine ca fiind constiinta de
sine cu valente afective de o intensitate/tonalitate medie (W. James, 1998, apud Macarie,
Constantin, 2008).

In cultura iudeo-crestina stima de sine ridicati apare constant asociati cu egoismul
si culpabilitatea. In psihanalizi stima de sine este considerati a se dezvolta prin
interiorizarea imaginilor parentale si identificarea cu acestea, ea fiind deseori asociatd cu
sentimentul de culpabilitate. Mecanismele de aparare prezentate in teoria psihanalitica
sunt considerate a avea drept scop evitarea pierderii/ scaderii exagerate a stimei de sine
si aparitia panicii traumatice. Stima de sine navigheaza intre Supraeu (societatea
interiorizatd) si Eul care autoamageste pentru a se proteja. Din punct de vedere sociologic,
stima de sine apare ca un construct social uneori fiind confundatd in evolutia sa cu

dezvoltarea constiintei morale. Stima de sine actioneaza la nivelul psihicului prin
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procesele de identificare, interiorizare si adaptare. Ch. Cooley (1998) avanseaza o ipoteza
conform careia stima de sine este o constructie sociala. Evaluarea propriei persoane este
dirijatd de interactiunile sociale si lingvistice cu cei din jur, Incepand incd din copildrie.
Cei din jur reprezinta o ,,0 oglinda sociala” in care persoana se priveste pentru a-si face o
idee despre parerea altora cu privire la el. Aceastd parere, odata aflata, va fi rapid
incorporata in perceptia sa de sine. Stima noastra de sine creste in masura in care cei din
jur au o pdrere cat mai bund despre noi Si invers, dacd ceilalti nu au o parere cat mai buna
despre noi, vom integra opinia lor negativa si vom dezvolta o stimd de sine scdzuta. O
persoana cu o stima de sine echilibrata va avea un mod stabil de a gandi despre sine si nu

va risca a fi destabilizat de aprobari sau de critici (Macarie & Constantin, 2008).

Tntr-un studiu din 1992 se vorbeste despre faptul ci teoria identititii sociale
dezvoltata de Taifel si Turner dezbate ideea ca exista douad aspecte diferite ale conceptului
de sine: identitate personald si identitate sociald(identitate colectiva). Cu toate ca exista
foarte multe scale de masurare ale stimei de sine, toate se focuseaza doar pe evaluarea
individuald a identitdtii personale, fie in privat sau in contexte interpersonale. La
momentul respectiv nu exista nicio scald care sd evalueze identitatea sociald sau colectiva
a indivizilor. Astfel Luhtanen si Crocker au dezvoltat o scala menita sa masoare stima de
sine colectiva (Collective Self-Esteem Scale), care s-a dovedit a fi de folos pentru
urmatoare cercetari. Scala contine patru scale (Membership esteem, Private collective
self-esteem, Public collective self-esteem, si Importance to Identity). Eficienta scalei a
fost demonstrata prin trei studii care au oferit dovezi pentru validitatea sa. Conform teoriei
identitatii sociale un grup social este o colectie de indivizi care se vad pe insisi ca membrii
din aceeasi categorie sociala. Astfel, identitatea sociala poate fi derivata dintr-0 varietate
de tipuri de grupuri, inclusiv bazate pe rasa, gen si ocupatie. Intrucat identitatea personala
se referd la cum oamenii se vad pe ei ca indivizi, identitatea sociala se refera la cum vad

ei grupurile din care fac parte (Luhtanen, Crocker, 1992).

1.4.2. Dezvoltarea stimei de sine.

Multe cercetari au aratat faptul ca de cele mai multe ori copiii cu stima de sine
tind sa aibd pdrinti care au ei insisi stima de sine. Acesti pdrinti sunt, in mod constant,
iubitori cu copiii lor, exprimandu-si interesul fata de viata lor si a prietenilor acestora,
oferindu-le timp si incurajari. Parintii copiilor cu stima de sine au standarde si asteptari

inalte, dar asteptarile lor sunt clare, rezonabile, realiste si sunt insotite de sprijin si
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incurajari. Stilul disciplinar este unul democratic, in care parerile si individualitatea
copilului sunt respectate, dar parintii sunt cei care iau deciziile finale in chestiunile
importante. Cu toate acestea exista si oameni care au stima de sine si nu au avut parte de
astfel de antecedente parentale, deci acest lucru inseamna ca stima de sine se poate
dezvolta si fard interventia anumitor factori determinanti. Stima de sine este in general
stabild, dar poate fluctua, chiar si de la o zi la alta, in functie de tiparul gandurilor, care
pot fi influentate, printre altele, de sandtatea fizica, chimia interna, aspectul fizic si relatii.
Ca definitie centrala, stima de sine inseamna o parere realista si apreciativa despre propria
persoana. Realistd inseamna adevarata si sincera, iar apreciativa se refera la existenta unor

sentimente pozitive si de acceptare fata de sine (Schiraldi, 2016).

Pentru a supravietui 1n sistemul social din care face part, persoana isi construieste
prin stima de sine un mecanism de aparare in jurul eului siu, ea reprezinta cantitatea din
eul persoanei pe care indrazneste sa o arate altora. Existd o serie de amenintari la adresa
valorilor personale, iar mecanismele de aparare ale individului sunt cu atat mai bine puse
la punct, cu cét stima de sine a acestuia este mai scazutd. Oamenii care au o stima de sine
scazutd isi subestimeazd rezultatele atunci cand asteaptd un feedback, deoarece au
tendinta de a-si apdra propria imagine in cazul unui feedback negativ. Cand oamenii se
afirma tind sa se compare cu apartinatori ai unei pozitii sociale mai precare decat cu
persoane situate superior pe scala sociala. De aceea este foarte importanta mentinerea

unei imagini de sine constanta in relatie cu ceilalti (Stoica, Oana, & Angelica, 2013).

Perioada adolescentului este marcatd de o schimbare pronuntatd sociala si
schimbari de maturitate asociate cu pubertatea, precum si semnificative schimbari in
contextul educational. Relatiile de familie sunt, de asemenea, transformate datoritd
faptului cd individul se indepérteaza de familie, legand relatii apropiate cu anturajul, sau
in multe cazuri cu parteneri de cuplu. Aceste provocdri pot avea un impact asupra
individului in diferite moduri, schimband astfel ordinea relativa a diferentelor individuale.
Schimbadrile care apar in timpul tranzitiei spre maturitate au, de asemenea, si ele un interes
paralel cu fazele de sfarsit ale duratei de viata. Dezvoltarea de-a lungul vietii de mijloc,
de cele mai multe ori implica scaderea sanatatii si a functiilor cognitive, precum si
schimbarile de roluri sociale si cele ce tin de relatiile de familie. Indivizii se retrag si
uneori devin bunici. Multi indivizi suferd pierderea sotilor. Similar perioadei din
adolescenta, si aceastd varietate de schimbari pot afecta indivizii Tn moduri diferite la

perioade de timp diferite, astfel fiind usor de observat declinul in consistenta stimei de
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sine la sfarsitul vietii. Ca si concluzie, acumuland anumite probe se sugereaza faptul ca
stima de sine prezinta o stabilitate ridicatd pe intreg timpul vietii, nivelul stabilitatii fiind
apropiat de cel al trasaturilor de baza ale personalitatii. Stima de sine este cea mai stabila
in mijlocul vietii (la maturitate), dar ea prezinta un grad apreciabil de consistenta in toate
fazele vietii, de la adolescentd pana la batranete. In general, indivizii cu stima de sine
relativ crescuta (sau scazutd), la o anumita faza din viata lor tind sd aiba o relativa stima
de sine ridicata (sau scazuta) ca raspuns la fazele ulterioare ale vietii. Astfel, dovezile
sustin concluzia ca stima de sine este un construct asemandtor unei trasaturi de
personalitate, nu o stare efemera care variaza In mod dramatic de la o situatie la o altd

situatie (Trzesniewski, Donnellan, Robins, 2013).

La un an distantad s-a mai facut un studiu longitudinal care a vrut sa demonstreze
faptul ca stima de sine este relativ stabila, aceastd scazand abia dupa varsta de 60 de ani.
Tn urma rezultatelor s-a constatat faptul ci se poate anticipa nivelul stimei de sine a unui
individ (adicd acolo unde acea persoana sta in raport cu altii) de-a lungul vietii sale. Prin
urmare, in pofida afirmatiilor teoretice contrare, stima de sine nu fluctueaza continuu in
timp ca raspuns la cumulul de succese si esecuri pe care toti le intampinam de-a lungul
vietii. In schimb, pare ci ne construim o fundatie autoapreciere care este intr-un mod sau
altul rezistenta la acesti factori externi. Luate impreuna, aceste noi descoperiri sugereaza
ca stima de sine ar trebui sa fie considerata ca fiind relativ stabila, dar in niciun caz fixa,
ci mai degraba o trasaturd cu un nivel de stabilitate comparabil cu caracteristici de baza

ale personalitatii ca nevrotismul si extraversiunea (Orth & Robins, 2014).

1.4.3. Tipuri ale stimei de sine.

Cu toate ca stima de sine este in general considerata a fi un factor major in
determinarea comportamentului, exista foarte putina cercetare pe acest subiect care sa-i
clarifice semnificatia si dinamica sa. Studii in astfel de domenii diverse, cum ar fi
retragerea sarcinilor complete si incomplete, reactiile la pericol, si rdspunsurile la presiuni
legate de conformitate, au ajuns la concluzia ca stima de sine este o variabila cu o
contributie semnificativa. In lipsa unei metode adecvate de determinare a stimei de sine,
cu toate acestea, au existat relativ doar cateva studii directe ale acestei variabile. De aceea
acest studiu a fost realizat pentru a elabora masuri capabile sa distinga intre stima de sine
inaltd si scdzutd a subiectilor, si Intre subiectii care sunt raspunsuri bazate pe realitatea lor

sau raspunsuri defensive. In studiul de fati stima de sine este definiti din ambele
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perspective ale subiectului, prin intermediul Self-Esteem Inverntory (SEI), si din cea de
observator prin evaluarea comportamentului stimei de sine pe formularul de evaluare a
comportamentului (BRF). Tipurile de stimad de sine sunt apoi derivate de la diferitele
combinatii dintre scorurile de la SEI si BRF. Doua dintre perspectivele majore ale stimei
de sine, cele subiective si cele comportamentale, sunt masurate in acest studiu, in timp ce
a treia, aspectul inconstient, este in general recunoscut a fi corelat cu comportamentul.
Distinctia dintre stima de sine autentica si cea defensiva se bazeaza masura diferentelor
dintre evaluarile subiective si comportamentale. In cazurile in care discrepanta este mare,
experientele persoanei sunt aparent reflectate in comportamentul lui, in timp ce
mecanismele sale defensive distorsioneaza auto-descrierea, astfel incat seamana foarte
putin cu ceea este in realitate. Corespondenta dintre diferitele perspective semnifica
comportamente si perceptii bazate pe experientd si este in general recunoscutd pentru a
indica sanatatea psihologica (Coopersmith, 1959).

In psihologie, stima de sine este definita ca auto-evaluare generala a valorii unei
persoane. Stima de sine implicitd si explicita sunt subtipuri ale stimei de sine. Stima de
sine implicita este o autoevaluare automaticd, inconstientd; stima de sine explicitd este o
autoevaluare mai constienta si mai reflectiva. Indiferent de tipul stimei de sine, unn dintre
cele mai exacte date despre acest construct este cd toti oamenii au o nevoie vitald de a o
mentine sau de a o creste. In paralel cu aceasti linie, poate fi de asteptat ca indivizii sa se
straduiasca sa se autoprezinte intr-un mod pozitiv atat in mediul online, cat si in mediul
offline. Este, de asemenea, probabil ca oamenii cu stima de sine scdzuta vor fi chiar mai
dornici sa se angajeze in activitati online care ar putea sd le creasca stima de sine.
Procedand astfel, acest lucru poate oferi o iesire pentru speranta ca sinele sa fie exprimat.
Cu toate acestea, in ceea ce priveste gestionarea impresiilor online, Kramer si Winter nu
au gasit diferente intre autoprezentare si stima de sine crescuta si scazuta a utilizatorilor.
Aceste rezultate contradictorii justificd de ce ar trebui sd se mai facd cercetari

suplimentare pe subiectul autoprezentarii online (Mehdizadeh & Sc, 2010).

Studiul lui Marsh (1986), ofera clar dovezi empirice despre faptul ca stima de sine
globala si cea specifica nu pot avea rolul de surogat, una pentru cealalta. El a examinat
relatia stimei de sine a indivizilor pe 12 fatete ale sinelui pana la stima de sine globala. A
gasit cd asociatiile au variat de la .06 pana la .60 cu cele mai multe dintre acestea intrand
in intervalul de la .40 pana la .50. Chiar daca acceptam posibilitatea ca eroarea masurii se

poate sd scada corelatia intr-un anumit fel, astfel de corelatii relativ scazute sunt asteptate
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in cazul in care stima de sine globala si cea specifica sunt legate, dar nu interschimbate.
Ar putea parea evident ca relatia dintre judecata unei singure fatete despre sine si cea a
stimei de sine globale ar depinde in mare parte de rangul acele fatete in ierarhia personala
a valorilor de sine. Desi acest punct de vedere std la baza punctului mentionat anterior si
a fost in mod clar evidentiat de catre William James in trecut, nu toate constatarile
empirice sustin relevanta centralizérii psihologice. Datele arata ca natura si directia
acestor efecte depinde daca este luatd in considerare stima de sine globald sau cea
specificd. Notele scolare, au un impact asupra stimei de sine, dacd ludm 1n considerare
stima de sine academica, stima de sine globala sau increderea in sine. Cu toate acestea, la
nivel global, stima de sine are un efect foarte mic asupra notelor, in timp ce stima de sine
specifica (academicd) are un efect puternic asupra performantelor scolare. Stima de sine,
se pare ca nu afecteaza performanta scolara, dar trebuie sa fie acel tip de stima specifica.
Ultima constatare este deosebit de ironica deoarece educatorii Se concentreaza exact pe
tipul gresit de stima, atunci cand introduc interventii de imbunatatire performanta scolara
a elevilor. Intelegand natura si interdependentele stimei de sine specifice si globale, ar
parea nu mai mult decat un simplu exercitiu academic. Incurajarea acestei distinctii ar
putea creste eficienta unor viitoare interventii educationale (Rosenberg, Schooler,

Schoenbach, & Rosenberg, 1995)

O serie de perspective converg pe ideea ca persoanele cu stima de sine crescuta
sunt mult mai defensivi decat altii. Coopersmith (1959) si Harder (1984), fiecare a descris
un subset al stimei de sine crescute a indivizilor care demonstrau stima de sine compulsiva
de incredere, laudaroasa, agresiva, defensivd. Fiecare a sugerat cd opiniile pozitive ale
unor astfel de indivizi ascund mai putine ganduri constiente de Indoiala si sentimente de
inadaptare, care motiveaza comportamentele defensive. Un studiu asemanator pe stima
de sine defensiva a fost descris de Horney (1937). Pe cat de interesante sunt aceste
subiecte, totusi sugestia lor cd stima de sine defensivd se bazeazd pe rdmasitele
inconstiente ale sentimentelor negative, care raman in mare parte doar teoretice, sustinute
doar de dovezi adunate cu tehnici de interviu clinic nestandardizat si teste proiective cu
validitate incerta. Mai recent, Kernis si colegii sdi au acumulat mai multe cercetari care
demonstreaza ca indivizii cu stima de sine ridicata instabild (stima de sine globala care
frecvent fluctueaza ca raspuns la evenimentele zilnice), se comporta mai defensiv decat
indivizii cu stima de sine ridicata, dar stabila. Conform lui Kernis si colegilor lui, un factor
care contribuie la instabilitatea stimei de sine este o dependenta acuta de auto-valoare fata

de evenimentele de zi cu zi. Astfel, opiniile pozitive despre sine care sunt instabile pot fi
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deosebit de defensive. Cu toate acestea, nu este clar de ce unii indivizi au mai degraba o
stima de sine instabild decat una stabila (Jordan, Spencer, Zanna, Hoshino-Browne, &
Correll, 2003)
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CAPITOLUL 2. METODOLOGIA CERCETARII

In cadrul cercetirii am ales sa analizez din punct de vedere cantitativ efectele
psihosociale (traduse prin inteligentd emotionald si stima de sine) generate de catre
demersurile Coalitiei pentru Familie asupra persoanelor LGBTQ+. Totodata, abordez si
o analiza psihologica in vederea explicarii sensului si semnificatiilor efectelor

descoperite, punand accentul pe diferentele la nivelul orientarii sexuale, varsta si gen.

Am luat Tn considerare aceste aspecte, deoarece le-am considerat a fi relevante in
tema abordata si chiar predictibile. Sunt de parere ca fiecare dintre ele influenteaza intr-0
anumita masura, modul 1n care indivizii fac fatd la anumite presiuni care vin inspre ei din

partea societatii $i nu numai.

2.1. Obiectivele cercetarii.

1. Cercetarea de fata 1si propune sd surprinda efectele generate de demersurile

Coalitiei pentru Familie asupra inteligentei emotionale la persoanele LGBTQ+.

2. Celalalt obiectiv al cercetarii presupune surprinderea efectelor generate de

demersurile Coalitiei pentru Familie asupra stimei de sine la persoanele LGBTQ+.

2.2. Ipotezele cercetarii.

Conform obiectivelor prezentate mai sus, s-au stabilit urmatoarele ipoteze:

Ipoteze principale:

H1: Presupunem ca actiunile intreprinse de Coalitia pentru Familie au un impact

negativ asupra inteligentei emotionale la persoanele LGBTQ+.

H2: Presupunem ca actiunile Intreprinse de Coalitia pentru Familie au un impact

negativ asupra stimei de sine la persoanele LGBTQ+.

Ipoteze secundare:

H3: Presupunem ca existd o corelatie pozitiva intre inteligenta emotionald si

sociabilitate.

H4: Presupunem ca existd o corelatie pozitiva iIntre inteligentd emotionald si

dominanta.
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HS5: Presupunem ca existd o corelatie pozitivd Intre inteligentd emotionald si

acceptare de sine.

2.3. Esantion si esantionare

Esantionarea a fost realizatd in conformitate cu normele metodologice de
constructie a esantionului. Inainte de inceperea completirii chestionarelor, subiectilor li
S-au prezentat obiectivele cercetarii, li s-au explicat variabilele testate si li s-a transmis
faptul ca raspunsurile lor au caracter confidential si ca se pot retrage din cercetare in orice

moment.

Tntrucat In cadrul studiului meu au existat doua masuratori, am avut de asemenea
doua loturi de respondenti, care au fost selectati pe anumite criterii. in continuare voi

prezenta pe rand fiecare esantion.

Esantion 1:

In primul caz, subiectilor li s-au prezentat criteriile de selectie pentru participarea
la studiu si anume: sa faca parte din comunitatea LGBTQ+ , adica s aiba o orientare
sexuald alternativa (homosexuald, bisexuald, asexuald, sau in cazul persoanelor
transsexuale, heterosexuald), si sa aiba anumite informatii de baza despre activitatea
Coalitiei pentru Familie. L1 s-a comunicat de la bun inceput ca testarea va avea loc din

nou peste o saptamana, de data aceea cu alte criterii.

Esantionarea a fost nerandomizata, subiectii fiind extrasi pe baza de voluntariat
din mediul online, fie cunostinte personale, fie prin intermediul grupurilor LGBT de pe

reteaua de socializare Facebook, si chiar si de pe reteaua Instagram.

Numarul esantionului a fost de 110 subiecti, dintre care patru s-au declarat a fi
nonbinari (adica nu se identifica cu niciun gen), 73 de barbati, 29 de femei, trei barbati
transsexuali si o femeie transsexuala. In ceea ce priveste orientarea sexuala, 19 subiecti
au o orientare bisexuald, 75 au o orientare homosexuala, 10 au o orientare heterosexuala,
4 persoane au o orientare pansexuald (este o orientare sexuald care se traduce prin
capacitatea de a simti atractie sexuald si romanticad fatd de orice individ, indiferent de
sexul biologic si de identitatea de gen a acestuia), si 2 s-au declarat a fi queer (termen
folosit pentru a se referi la toate persoanele care nu se conforma structurii

heteronormative-cisgen).
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Esantion 2:

Tn cel de-al doilea caz, teoretic ar fi trebuit sa fie acelasi lot de subiecti, intrucat
studiul meu este unul longitudinal la baza, care dorea sa surprinda anumite efecte pe
aceeasi subiecti in doud perioade de timp diferite. Insa, doar 21 de subiecti din lotul
precedent au completat si a doua oara, restul fiind subiecti noi. Astfel in cel de-al doilea
lot au participat 65 de subiecti: 49 de barbati, 13 femei, 2 nonbinari si un barbat
transsexual. Legat de orientarea sexuald, 12 au orientare bisexuald, 3 au orientare
heterosexuald, 47 au o orientare homosexuala, 2 subiecti au orientare pansexuala si unul

s-a declarat a fi queer.

Criteriul de selectie in acest caz a fost faptul ca aceastd aplicare trebuia sa fie a
doua lor aplicare, insa criteriul nu a fost respectat in totalitate. De asemenea selectia a fost

nerandomizata si tot prin intermediul retelelor sociale ca si in primul caz.

2.4 Operationalizarea variabilelor

Variabila independenta: o constituie demersurile Coalitiei pentru Familie, adica
acele actiuni intreprinse care reprezintd un atac in mod direct sau indirect la adresa
persoanelor care fac parte din comunitatea LGBTQ+. Printre cele mai importante actiuni
ale Coalitiei, trebuie amintita strangerea celor 3 milioane de semnaturi pentru schimbarea
definitiei casatoriei din Constitutia Romaniei, prilej prin care s-au adus contraargumente
impotriva dreptului persoanelor LGBTQ+ la casatorie si chiar la orice forma de uniune
legala.

Variabila dependenta: este reprezentata de impactul psihosocial. Am ales sa
traduc acest impact psihosocial prin inteligentd emotionala intrucat aceasta ghideaza
gandirea si comportamentele pe care le manifestam in societate, dar si prin stima de sine
care, de asemenea, joacd un rol in ghidarea comportamentelor. Aceasta stima de sine, la
randul ei am tradus-o prin intermediul a trei scale care masoara dominanta, sociabilitatea

sl acceptarea de sine.

2.5. Instrumente

In cazul evaluirii s-a folosit tehnica anchetei prin chestionar. S-au folosit doua
instrumente deja consacrate. Pentru evaluarea inteligentei emotionale, s-a folosit scala
Friedman pentru maturitate emotionala, iar in cazul stimei de sine am extras trei scale din

California Psychological Inventory (CPI).
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Scala Friedman masoara nivelul inteligentei emotionale. Este disponibild in
mediul online si este formata din 25 de intrebari la care se poate raspunde doar cu ,,da”
sau ,,nu”. Scorarea se realizeaza prin insumarea punctajelor obtinute la cele 25 de
intrebari, fiecare intrebare avand un scor de la 0 la 10 puncte. Punctajul obtinut se imparte
la 25 si astfel existd mai multe trepte care arata nivelul inteligentei emotionale (Demeter,

Costea, & Rusu, 2016).

CPI este unul dintre cele mai puternice teste psihometrice pentru evaluarea
personalitatii umane, adulte, normale. Este folosit pe scara larga intr-o multitudine de
situatii si scenarii de la utilizari cvasi-clinice si de adaptabilitate sociald pana la activitati
ce tin de domeniul organizational ca selectia de personal, analiza aptitudinilor de
leadership etc. In cazul de fati au fost extrase trei scale din prima grupi care indicd mai
ales dimensiunile personalitatii ce intervin in afirmarea persoanei, siguranta de sine,

imaginea de sine si adecvarea interpersonala (Gyomber, Lenart, Kovacs, 2013).

Este de mentionat faptul ca ambele teste au fost date spre aplicare in mediul online

prin intermediul serviciului ,,Google Forms”.

2.6. Modelul si procedura cercetarii.

Modelul cercetarii este de tip nonexperimental, intrucat pentru investigarea
ipotezelor nu era necesara o interventie a cercetatorului, deoarece obiectivele studiului
pot fi atinse prin investigatie psihologica, adicd prin aplicarea de chestionare. De
asemenea, modelul cercetdrii este de tip longitudinal, pentru ca s-a dorit evidentierea unor
schimbari la anumite nivele (la nivelul inteligentei emotionale si la nivelul stimei sine) in
doua perioade de timp diferite.

Testarea propriu-zisa s-a realizat in intervalul 18.04.2018-08.05.2018 in mediul
online prin intermediul serviciului ,,google forms”. Linkul spre chestionare a fost
distribuit pe diferite grupuri de pe reteaua de socializare Facebook in principiu, dar si pe

Instagram si mesaje private catre cunoscuti.

Prima aplicare a fost insotitd de explicatii cu privire la obiectivele cercetarii,
detalii generale despre ceea ce testeaza chestionarele folosite, dar si de indicatii de cum
ar trebui sa fie completate acestea. Un detaliu foarte important pe care le-am transmis
sd-11a In vedere in momentul completarii chestionarelor a fost faptul ca acestia trebuia sa
raspunda la chestionare luand in calcul ce raspunsuri ar fi dat in urma cu aproximativ

4-5 ani, cand Coalitia pentru Familie inca nu era atat de mediatizata si strangerea celor 3
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milioane de semnaturi nu era inca demarata. Totodata le-am spus ca aceste chestionare
vor trebui sa fie completate pentru o a doua oara la un interval de o sdptamana dupa prima
aplicare, de aceasta data raspunzand la chestionare cu raspunsuri pe care le dau in prezent
avand in vedere actiunile intreprinse de catre Coalitia pentru Familie (strangerea celor 3

milioane de semnaturi, presiuni asupra guvernului pentru sustinerea referendumului etc).

A doua aplicare a decurs in mare parte la fel, cu diferenta ca am specificat faptul
ca de data aceasta pot aplica doar acele persoane care au aplicat deja o data. Am completat
prin a relua faptul ca rezultatele celei de-a doua aplicari trebuie sa fie cele din prezent,
avand in vedere actiunile intreprinse de Coalitia pentru Familie si cum i-au facut pe

acestia sd se simta.

Ulterior, datele au fost descarcate si introduse in SPSS (Statistical Package for
Social Sciences), lucru care a permis mai departe analiza variabilelor in vederea

investigarii obiectivelor cercetarii.
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CAPITOLUL 3. REZULTATELE CERCETARII

3.1 Precizarea si analizarea datelor

Dupa cum a fost spus si anterior, raspunsurile obtinute au fost introduse in SPSS,
unde au fost cuantificate in cifre, inregistrare sub diferite variabile, iar mai apoi procesate
statistic. Raspunsurile la scala de inteligenta emotionalda au fost cotate conform
indicatiilor venite odatd cu scala, suma raspunsurilor totale a fost Tmpartita la 25 si astfel
s-a obtinut un nou scor. Chestionarul de stima de sine format din cele trei scale, respectiv
scala de dominanta, sociabilitate si acceptare de sine, avea ca optiune de raspunsuri
posibilitatea de a alege intre ,,adevarat” sau ,,fals”, astfel ca un raspuns adevarat = 1, iar
un raspuns fals = 0. Intrucat au existat doua aplicari, si deci, doua esantioane, acestea
s-au separat in functie de data de aplicare Intr-o variabila numita APL(aplicare), scorata
cu 1 = aplicarea 1 si 2 = aplicarea 2. Cu toate acestea, au existat 21 de subiecti care au
participat la ambele apliciri, acestia primind un 1D specific pentru a li se putea aplica mai

tarziu testul nonparametric pentru doua esantioane dependente.

In urma delimitarii celor doui esantioane, au fost create patru variabile noi. Aceste
variabile reprezintd suma scorurilor obtinute de fiecare subiect in parte la cele 4 scale.
Astfel avem variabila I[E_SCOR (pentru scorul obtinut la scala inteligentei emotionale),
variabila DOMINANTA, variabila SOCIABIL si variabila ACCEPTARE. S-a introdus

de asemenea si variabile care tineau seama de varsta, gen si orientare sexuala.

Pentru cei 21 de subiecti care au participat la ambele testdri s-a creat o baza de
date distincta, acolo fiecare variabila care reprezinta scorul total la o scala, fiind dublata

astfel: IE_SCOR_1 (pentru aplicarea 1), IE_SCOR_2(pentru aplicarea 2) etc.

Fiecare ipoteza a fost verificata prin intermediul testelor statistice. Astfel, pentru
HI si H2, problema a fost pusa din doud perspective. Prima datd a fost aplicat testul t
pentru esantioane independente, acest lucru fiind valid pentru acei subiecti care au
participat la cate o singurd aplicare, iar pentru cei 21 de subiecti care au participat la
ambele aplicari, a fost folosit testul Wilcoxon pentru esantioane dependente. Pentru H3,

H4 s1 HS s-a folosit Corelatia Pearson.

56



Initial a fost aplicata o statistica descriptiva in functie de variabila APL, unde s-a
dorit sd se vada anumite frecvente statistice in functie genul si orientarea sexuala a
subiectilor. La prima aplicare esantionul este format din 110 subiecti astfel: 66,4%
barbati, 26,4% femei, 3,6% nonbinari, 2,7% barbati transsexuali si 0,9% femei

transsexuale.

Gen-Aplicare 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Agender 1 9 9 9
Barbat 73 66,4 66,4 67,3
Femeie 29 26,4 26,4 93,6
Non binar 2 1,8 1,8 95,5
non-binar 1 9 9 96,4
Trans barbat 3 2,7 2,7 99,1
Trans femeie 1 9 9 100,0
Total 110 100,0 100,0

Din punct de vedere al orientarii sexuale, datele se prezintd astfel: 17,3%

bisexuala, 9,1% heterosexuald, 68,2% homosexuala, 3,6% pansexuala, 1,8% queer.

Orientare-Aplicare 1

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent

Valid Bisexuala 19 17,3 17,3 17,3
Gay 1 9 9 18,2
Heterosexuala 10 9,1 9,1 27,3
Homosexuala 74 67,3 67,3 94,5
Pansexuala 1 .9 9 95,5
Pansexuala 3 2,7 2,7 98,2
Queer 1 9 9 99,1
Queer 1 9 9 100,0
Total 110 100,0 100,0
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Tn cadrul celei de-a doua apliciri, esantionul a fost format din 65 de subiecti, dintre

care 75,4% barbati, 20% femei, 3,1% nonbinari si 1,5% barbati transsexuali.

Gen-Aplicare 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Barbat 49 75,4 75,4 75,4
Femeie 13 20,0 20,0 95,4
Non binar 2 31 3,1 98,5
Trans barbat 1 1,5 15 100,0
Total 65 100,0 100,0

La nivelul orientarii sexuale s-au inregistrat urmatoarele date: 18,5% bisexuala,

4,6% heterosexuala, 72,3% homosexuald, 3% pansexuala. 1,5% queer.

Orientare-Aplicare 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Bisexuald 12 18,5 18,5 18,5
Heterosexuala 3 4,6 4,6 23,1
Homosexuala 47 72,3 72,3 95,4
Pansexuala 1 15 15 96,9
Pansexuala 1 15 15 98,5
Queer 1 1,5 15 100,0
Total 65 100,0 100,0

3.1.1 Testarea ipotezelor

Datele obtinute in urma aplicarii procedurilor statistice de testare necesare
studiului, adicd Testul T pentru esantioane independente, Testul Wilcoxon pentru doud
esantioane dependente si Corelatia Pearson au indicat acceptarea sau respingerea
ipotezelor cercetarii. Conform procedurii aplicate, o ipoteza a fost acceptata daca sig. a
avut o valoare mai mica decat cea necesara (sig < 0.5), in caz contrar este acceptata

ipoteza de nul.

Analizand prima ipoteza principala a cercetarii din perspectiva Testului t pentru

esantioane independente, H1: Presupunem ca actiunile intreprinse de Coalitia pentru
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Familie au un impact negativ asupra inteligentei emotionale la persoanele LGBTQ+,
observam ca rezultatul testului (sig > 0.05), respinge ipoteza cercetarii si confirma ipoteza
de nul. Din perspectiva testului Wilcoxon, rezultatul obtinut (p > 0.05), respinge, de

asemenea, ipoteza cercetarii si confirma ipoteza de nul.

Analizand cea de-a doua ipoteza principala a cercetarii din perspectiva Testului t
pentru esantioane independente, H2: Presupunem ca actiunile intreprinse de Coalitia
pentru Familie au un impact negativ asupra stimei de sine la persoanele LGBTQ+,
observam ca rezultatul testului (sig > 0.05), respinge ipoteza cercetarii si confirma ipoteza
de nul. Din perspectiva testului Wilcoxon, rezultatul obtinut (p > 0.05), respinge, de

asemenea, ipoteza cercetarii si confirma ipoteza de nul.

Analizand prima ipotezd secundard a cercetarii H3: Presupunem ca exista o
corelatie pozitiva intre inteligenta emotionala si sociabilitate, observam ca rezultatul
corelatiei Pearson (p < 0.05) permite respingerea ipotezei de nul si confirmarea ipotezei

cercetarii.

Analizand a doua ipoteza secundara a cercetarii H4: Presupunem ca existd o
corelatie pozitiva intre inteligenta emotionala si dominanta, observam ca rezultatul
corelatiei Pearson (p < 0.05) permite respingerea ipotezei de nul si confirmarea ipotezei

cercetarii.

Analizand ultima ipotezd secundara a cercetarii HS: Presupunem ca exista o
corelatie pozitiva intre inteligentd emotionald si acceptare de sine, observam ca rezultatul

corelatiei Pearson (p > 0.05) respinge ipoteza cercetdrii si acceptd ipoteza de nul.

Astfel rezultatele indica faptul cad ipotezele principale 1 si 2 si ultima ipoteza
secundara, ipoteza 5, nu intrunesc conditia de acceptare, avand un sig > 0.05, dar ipotezele
secundare 3 si 4 au un sig confirmat de SPSS, indicand o corelatie pozitiva intre

variabilele testate.

3.1.2 Interpretarea rezultatelor

Argumentele relevante pentru care H1 si H2 au fost respinse sunt ca o mare parte
din subiecti fac parte din asociatii care lupta pentru drepturile LGBT, si astfel acestia sunt
mult mai rezistenti la factorii conflictuali din exterior, datoritd capacitatii lor de a lucra
intr-un mediu dinamic si care implica de la sine un caracter puternic. Totodata majoritatea
erau din mediul urban, unde in mod normal rata homofobiei este mai redusa fata de

mediul rural, si astfel impactul Coalitiei pentru Familie este, de asemenea mai redus.
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Argumentele pentru care H3 si H4 au fost confirmate sunt ca existd mai multe
studii care demonstreaza o corelatie pozitiva intre inteligenta emotionala si stima de sine,
in cazul de fatd a anumitor fatete ale personalitatii care reprezintad subscale ale stimei de
sine. Atat inteligenta emotionala, cat si stima de sine au un rol in determinarea modului
de a gandi si de a actiona, ele modeland comportamentele pe care indivizii le manifesta
in societate. Astfel putem spune ca sunt doud variabile interdependente, actionand
impreuna.

Argumentele pentru care H5 a fost respinsa sunt ca aceasta nu a obtinut un
coeficient de fidelitate Cronbach Alpha foarte bun, acest lucru punand la indoiala
fidelitatea scalei si mai departe corelatia acesteia cu variabila propusa. Cu toate acestea,
ea a obtinut o corelatie pozitiva cu celelalte doua scale menite sa masoare stima de sine,

deci putem spune ca cele trei scale functioneaza impreuna pentru obiectivul stabilit.

3.2. Limite

Una dintre cele mai importante limite care a fost observata pe parcursul derularii
cercetdrii a fost selectia esantionului. Desi aceasta a fost nerandomizata, criteriile de
selectie au fost insuficiente pentru o selectie eficientd, cel mai probabil cauza principald
fiind faptul ca s-a realizat online, unde mediul de evaluare de cele mai multe ori este
relativ superficial. Din cauza selectiei am fost nevoit sd schimb aproximativ intreaga
structura a modelului cercetarii, deoarece studiul meu la baza era de tip longitudinal, dar
subiectii din prima aplicare nu au mai completat si in cea de-a doua aplicare, decét in

numar foarte mic, fapt ce m-a obligat sa aplic un test neparametric.

O altad limita o reprezintd instrumentele de cercetare. Scala inteligentei emotionale
se poate gasi pe internet foarte usor, deoarece este deschisa publicului larg, ceea ce o face
mai putin valida intrucat datele de interpretare pot fi citite de oricine. De asemenea,
numadrul itemilor este relativ mic, iar fidelitatea testului poate fi afectata din aceasta cauza.
Scalele extrase din CPI pentru evaluarea stimei de sine nu au fost luate in totalitate. Grupa
de scale este formatd din 6 scale, dar am ales doar trei care mi s-au parut mai relevante
pentru ceea ce doream sd urmdresc, dar si pentru cd daca le-as fi luat pe toate, as fi obtinut
o scald cu un numar de itemi mult prea mare, itemi care de cele mai multe ori se repetau
de la o scala la cealalta, si astfel plictiseau subiectul in momentul aplicarii, iar timpul de

lucru ar fi fost mult prea mare.
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O alta limitd legatd de testare a fost faptul cd la prima testarea li s-a cerut
subiectilor sa dea raspunsuri pe care le-ar fi dat in urma cu 4-5 ani, atunci cand Coalitia
pentru Familie nu era atat de mediatizata, si acest lucru are o marja de eroare destul de
ridicata, intrucat oamenilor le este greu sa se puna in pielea lor in urma cu un an, astfel ca
pe masura ce intervalul de timp este mai crescut, pe atat de dificil este sa iti aduci aminte

de modul in care ai fi raspuns n anumite situatii.

O alta limita a studiului este insdsi tema abordata, intrucat reprezinta un subiect
tabu Tn societatea noastra si foarte multe persoane au ales sa nu se implice din cauza unor
eventuale urmari care ar exista, cu toate cd raspunsul acestora ar fi fost unul confidential.
Multe persoane nu au inteles obiectivul cercetarii si trebuinta acesteia pentru societate, si

astfel au refuzat vehement, ba chiar au criticat subiectul studiului.

De asemenea, o alta limitd importanta o reprezinta cantitatea de informatii despre
comunitatea LGBTQ+ din Romania. Mi-a fost aproape imposibil sa gasesc ceva specific
pe acest subiect, iar literatura de specialitate este aproape inexistenta. De aceea, in cadrul
cercetarii am foarte multe informatii, In mare parte din Statele Unite ale Americii, si din

anumite tari din Europa.

3.3. Directii viitoare

Pe masura ce am lucrat la aceastd temd, am Inceput sd fiu din ce in ce mai pasionat
de modul in care persoanele din comunitatea LGBTQ+ din Romania fac fata provocarilor
zilnice la care sunt supuse din cauza actelor de homofobie, miscarilor care vor sa ii izoleze
intr-o anumitd masura din punct de vedere social, si per total de cum resimt ei viata ca

persoana dintr-o minoritate sexuala intr-o societate heterosexista.

Mi-am dat seama ca pentru aceste persoane este cumva o lupta continua, in primul
rand chiar cu ei insisi, deoarece rata homofobiei internalizate este aproximativ in
concordanti cu rata homofobiei la nivel de societate. Insa, de cele mai multe ori aceste
lucruri nu sunt constientizate si astfel, indivizii duc o viata dubla, cumuleaza tot felul de

frustrdri si sunt incapabili sa realizeze care este cauza.

Pe viitor, dacd o sa reusesc sa intru la programul de master PEU (Psihoterapie
Experientialda Unificatoare), imi doresc sa dezvolt tema studiului la nivel de practica sub
forma sedintelor de psihoterapie individuala, sau de ce nu, chiar de grup. Consider ca o
abordare fata in fata este incomparabil mai eficientd decat cea sub forma de ancheta prin

utilizarea chestionarelor, din mai multe motive: posibilitatea analizarii limbajului
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nonverbal, controlul asupra variabilelor care pot interveni Tn procesul terapeutic,
surprinderea unor reactii la diferiti stimuli, probabilitatea insight-urilor, multitudinea

tehnicilor care pot fi abordate in vederea cunoasterii de sine si nu numai etc.

De asemenea, 0 altd solutie pentru subiectul homofobiei internalizate o poate
reprezenta si organizarea de diferite conferinte sau workshop-uri, mai ales in cadrul
liceelor, acolo unde nu existd o educatie pe aceasta arie si informatiile cunoscute de catre
adolescenti sunt de cele mai multe ori eronate sau superficiale. Tot din acest punct de
vedere, liceele vizate ar fi mai mult cele din mediul rural pentru ca acolo accesul la
informatie este mult mai redus, si totodata a fost demonstrat stiintific in mai mute studii

ca rata homofobiei este mai ridicata in mediul rural comparativ cu mediul urban.

Totodata este necesard aprofundarea studiului pe un esantion mai vast si prin
intermediul unor instrumente mai complexe care sd poatd genera o serie de rezultate care
sd acopere mai multe arii ale personalitdtii umane. Pot sa spun cd imi doresc acest lucru,
deoarece am ramas profund dezamagit de numarul mic de studii stiintifice realizate pe
subiectul LGBT din Romania.

In urma exemplelor mentionate, se poate observa faptul ca acest studiu reprezinti
0 punte de plecare pentru multe proiecte care sa-i aprofundeze descoperirile si care sa
vind cu completari la ceea ce a fost deja studiat. Cu sigurantd, voi continua sa merg pe
acest subiect si in viitor, deoarece mi-a trezit un spirit de activism in mine, de care nu

eram constient pana acum si pe care vreau sa-l folosesc de acum Tnainte.
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CAPITOLUL 4. CONCLUZII SI APRECIERI FINALE

In aceasti parte doresc sa vorbesc despre concluziile extrase in urma derularii
studiului, despre probleme intdmpinate, dar si despre ce am invétat si cum m-a dezvoltat

munca depusa in vederea finalizarii lui.

Desi ambele ipoteze ale cercetarii au fost respinse din pricina faptului ca
rezultatele statistice nu au fost conform conditiei de acceptare, cu toate acestea s-au
evidentiat anumite diferente intre grupuri, atat in cazul grupurilor independente, cat si in
cazul grupurilor dependente, diferinte care din punctul meu de vedere, ar fi putut sa fie
semnificativ statistice, daca esantioanele ar fi fost mult mai extinse si ca numar, dar si ca
diversitate de gen si orientare sexuala. Cu toate ca in studiul meu am folosit doar ancheta
prin chestionar, am lasat cale liberd subiectilor de a ma contacta in caz ca au anumite
confuzii, intrebari sau curiozitati in legaturd cu studiul propus. Din discutia cu acestia,
taberele se imparteau relativ in doud directii opuse. O parte dintre subiecti spuneau ca
odata cu demararea strangerii celor trei milioane de semnaturi si toate celelalte actiuni
Menite sd sprijine un eventual referendum, au devenit mai inchisi, incearca sa fie cat se
poate de discreti cu privire la orientarea lor sexuald, mai pe scurt spus, isi ascund aceasta
parte a personalititii lor. In partea opusa, sunt persoane care au fost impulsionate de aceste
situatii, astfel cd aceste persoane s-au inscris in diferite asociatii care luptd pentru
drepturile omului, sau pur si simplu au devenit mai vizibile din punct de vedere al

orientarii sexuale.

Astfel, se pot observa doud directii, sau mai bine spus doua efecte relativ opuse
pe care demersurile Coalitiei pentru Familie le are asupra persoanelor LGBTQ+. Cu toate
acestea, existd si o a treia situatie, atunci cand persoanele nu resimt absolut nimic, sunt
indiferente la aceste presiuni din varii motive ca: ,,Oricum vreau s ma mut din Romania”,
,»Nu m-a afectat cu nimic pentru ca intotdeauna am facut ce am vrut, indiferent de ce se
intampla in jurul meu”, ,,Doar persoanele importante stiu de orientarea mea, restul oricum

nu trebuie sa afle”, ,,Nu te-ai obisnuit ca asa e in Romania?!”etc.

O alta concluzie importanta a fost ca persoanele din comunitatea LGBTQ+ au
devenit din ce Tn ce mai unite, sunt dornice sa ajute atunci cand vine vorba de un bine
comun (bine care se rasfrange asupra intregii comunitati), si iIn mod ironic Coalitia pentru
Familie a facut foarte multa publicitate comunitatii, publicitate negativa ce-i drept, dar

chiar si asa acest lucru a dus la cresterea vizibilitatii persoanelor LGBTQ+.
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De asemenea, si in presd au tot aparut diferite stiri pe acest subiect, uneori
impartiale, alteori care tineau partea comunitatii, lucru care este extrem de surprinzator
pentru o tara destul de religioasa (86,45% din populatie se declara crestin-ortodoxa), unde

influenta bisericii este destul de mare si de evidenta.

Din punct de vedere al problemelor intampinate, singura situatia care m-a pus in
dificultate a fost lipsa de seriozitate a esantionului in cea de-a doua aplicare, fapt care
m-a pus sd regandesc Intreaga structura a cercetarii, dar solutia gasita a fost mai mult
decat buna, si chiar mi-a oferit mai multe perspective de analiza a datelor si de interpretare

a acestora.

Cu toate ca ipotezele cercetarii nu mi-au fost confirmate, sunt foarte mandru de
ceea ce am reusit sd realizez prin intermediul acestui studiu, mai ales pentru ca este o
tema originala, o temad de actualitate, o tema muncita, care in mod sigur poate fi replicata
si Tmbunatatita din anumite puncte de vedere. Am reusit sa cumulez multe informatii care
mi-au dezvoltat aspecte ale personalitatii care tin de empatie, ascultare activa, deschidere,
si totodatd mi-a distrus multe dintre prejudecatile si stereotipurile pe care le aveam Tn mod

inconstient despre persoanele din comunitatea LGBTQ+.
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CAPITOLUL 6. ANEXE

6.1. Chestionar Inteligenta Emotionala (Scala Friedmann).

Nr. | Item pct. | DA | NU | pct.
1. | Ma descurajez destul de usor si am stari s momente, crize 11 |(Da |[Nu |21
ocazionale de deprimare.
2. | Imi place sa fiu ,,pus la punct” cu imbricimintea si ma bucur 7 Da |Nu |20
cand reusesc sa atrag atentia asupra mea cu Imbracamintea si cu
manierele mele.
3. | Sunt stapan pe mine si cu ,,sange rece” in situatii neprevazute si |26 | Da | Nu |7
periculoase.
4. | Sunt inclinat sa fiu foarte iritabil si rigid (dogmatic, capos) cand | 12 | Da | Nu |30
sustin o parere impotriva unei opozitii puternice.
5. | Solitudinea imi este agreabila. Imi place sa fiu singur/a. 40 |Da |Nu |8
6. | Spun adesea lucruri pe care apoi le regret. 10 |Da | Nu |20
7. | Relatiile cu familia mea sunt pasnice si armonioase. 31 |Da |[Nu |9
8. | Ma simt adesea ranit de actiunile si cuvintele altora. 11 | Da |[Nu |20
9. | Sunt gata sa admit ca am gresit cAnd Tmi dau seama de asta. 26 | Da | Nu |10
10. | Sunt inclinat sd dau vina pe altii pentru greselile si erorile mele. | 7 Da |Nu |26
11. | Ma plasez eu insumi primul printre aproape toate rudele mele. 6 Da |Nu |25
12. | Nutresc gandul cd nu am noroc in viata. 11 |Da |Nu |29
13. | Sunt inclinat sa trdiesc peste mijloacele mele. 13 |(Da |Nu |26
14. | Am un accentuat simt de inferioritate sau o lipsa de Incredere in | 7 Da |Nu |25
mine pe care incerc s-0 ascund.
15. | Sunt inclinat s@ plang cand asist la o piesa de teatru sau film 5 Da | Nu |30
emotionant.
16. | Micile supdrari ma fac sa imi ies din fire. 11 | Da |Nu |28
17. | Sunt inclinat sa impresionez cu superioritatea mea pe altii. 7 Da |Nu |25
18. | Sunt dominator, imi place sa ma afirm fatd de altii. 12 |(Da |Nu |30
19. | Aproape intotdeauna caut sa castig simpatia altora. 7 Da | Nu |24
20. | Sunt furios cand am necazuri sau neplaceri. 5 Da |Nu |20
21. | Sunt stapanit de urd, am o antipatie activa fatd de unele 7 Da |Nu |21
persoane.
22. | Devin plin de invidie si gelozie cand altii au succese. 11 |Da |Nu |21
23. | Sunt foarte atent fatd de sentimentele altora. 22 |Da |Nu |7
24. | Ma infurii sau ma necajesc adesea si am certuri cu oamenii. 10 |Da | Nu |20
25. | Am uneori ganduri de sinucidere. 5 Da |Nu |20

Evaluarea punctajului:

Peste 25 — Perfect maturizat emotional
22-24 — Maturizare buna

20-21 — Nivel corespunzator de maturizare
18-20 - Nivel mediu de maturizare

16-18 — Situatie spre limita, tendinta spre dezechilibru




14-15 — Usoara imaturitate emotionala

12-14 — Reactii adolescentine, imature

10-12 — Reactii infantile, puerile
0-10 — Infantilism

6.2.Tabele.
Test Statistics?
DOMINANTA_2 ACCEPTARE_2
IE_SCOR_2 - - SOCIABIL_2 - -
IE_ SCOR 1 DOMINANTA 1 SOCIABIL 1 | ACCEPTARE 1
z -,317° -1,117° -,489¢ -,038¢
Asymp. Sig. (2-tailed) , 751 ,264 ,625 ,970
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.
Correlations
IE_ SCOR | DOMINANTA | SOCIABIL | ACCEPTARE
IE_SCOR Pearson Correlation 1 ,226™ ,224™ -,084
Sig. (2-tailed) ,003 ,003 269
N 175 175 175 175
DOMINANTA  Pearson Correlation ,226™ 1 ,694™ ,359™
Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000
N 175 175 175 175
SOCIABIL Pearson Correlation 224" ,694" 1 463"
Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000
N 175 175 175 175
ACCEPTARE  Pearson Correlation -,084 ,359™ 463 1
Sig. (2-tailed) 269 ,000 ,000
N 175 175 175 175

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Independent Samples Test

Levene's Test for Equality

of Variances

t-test for Equality of Means

Sig. (2- Mean Std. Error 95% Confidence Interval of the Difference
F Sig. t df tailed) | Difference [ Difference Lower Upper
IE_SCOR Equal variances assumed 2,921 ,089 | -1,058 173 ,292 -,43253 ,40880 -1,23941 37434
Equal variances not assumed -1,079| 142,761 ,282 -,43253 ,40079 -1,22478 ,35972
DOMINANTA  Equal variances assumed ,025 876 -971 173 ,333 -,933 ,961 -2,829 ,963
Equal variances not assumed -,969| 133,650 ,334 -,933 ,963 -2,837 ,971
SOCIABIL Equal variances assumed ,916 ,340 ,218 173 ,828 ,161 ,738 -1,297 1,618
Equal variances not assumed 214 | 127,428 ,831 ,161 , 751 -1,325 1,647
ACCEPTARE Equal variances assumed 2,438 , 120 ,034 173 ,973 ,014 412 -,800 ,828
Equal variances not assumed ,035| 147,148 ,972 ,014 ,400 =777 ,805




